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“A tarefa néo é tanto ver aquilo que ninguém viu, mas pensar o que ninguém ainda
pensou sobre aquilo que todo mundo vé.”

Arthur Schopenhauer



RESUMO

A presente monografia juridica tem por finalidade proporcionar informacdes
mais contemporaneas a respeito da relacdo de emprego correlacionado com
instituto da responsabilidade civil, onde serdo abordados os mais novos conceitos
relativos ao dano moral indenizivel, proveniente de efetiva lesdo a direito da
personalidade.

Este estudo tem como designio a avaliacdo da compensacdo por danos
morais na esfera trabalhista, quando do ndo pagamento das verbas rescisorias no
término do contrato laboral, a luz dos principios constitucionais, gerais e trabalhistas,
bem como demais normas pertinentes.

Tal trabalho € embasado por pesquisas bibliogréaficas, construcao propria de

ideias e jurisprudéncias acerca do mencionado tema.

Palavras-chave: extincdo da relacdo de emprego, dano moral, verbas

trabalhistas, parcelas rescisorias
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1 INTRODUCAO

O objeto abordado na presente monografia, qual seja a “Viabilidade do dano
moral quando do ndo pagamento das verbas rescisorias na dispensa”, pretende
realizar uma analise mais aprofundada a respeito das questdes pertinentes ao tema
em tela, tendo em vista o desenvolvimento da sociedade, bem como sua evolucao
histérica e a mudanca de paradigmas sociais.

A relacdo de trabalho se da em um contexto muito complexo ao passo em
gue se materializa em uma sociedade dinamica, que engloba varias modalidades de
atividades laborais, cada uma com suas peculiaridades, envolvendo inameros
direitos. Ainda, destaca-se a existéncia de uma circunstancia na qual as partes nao
sdo iguais, haja vista que o empregador € economicamente mais forte.

Para organizar esse cenario, o direito do trabalho, tendo como texto legislativo
basilar, a Consolidacéo das Leis do Trabalho (Decreto Lei n. 5.452 de 1° de Maio de
1943), configura-se num conjunto de normas e principios que tem por finalidade
igualar e regular a relagcdo entre os mencionados sujeitos, assim como a relagao
destes com o Estado, conferindo direitos e deveres para ambos. Como foi
mencionado, ja em seu artigo 1° a CLT estabelece, in verbis: esta Consolidacédo
estatui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho, nela
previstas.

Sendo assim, um dos objetos desse trabalho é o estudo da relacdo de
trabalho, suas formas de configuracdo e término, incluindo uma analise histérica,
abordagens pertinentes ao contrato de trabalho, as obrigagcdes do empregado e do
empregador decorrentes do contrato de trabalho, a possibilidade de dano moral no
ambito trabalhista, etc.

Ainda, é sabido que, diante da pluralidade social contemporanea, a
probabilidade de situacdes conflituosas se multiplica, o que pode ocasionar em uma
série de lesGes a esfera juridica alheia. Para tanto, o sistema juridico confere a
possibilidade de reparacdo, quando do acontecimento de algum prejuizo, conforme
esta estabelecido na Carta Magna de 1988, em seu artigo 5°, incisos X e V, bem
como no Caodigo Civil de 2002, no artigo 927.

Tal situagdo ndo muda no ambito trabalhista, de forma que é plenamente
possivel que a violacdo de determinados direitos enseje indeniza¢cdes por danos

morais ou materiais, que afetam a esfera patrimonial e/ou animica.



O trabalho em questdo tem uma preocupac¢do mais acentuada a respeito do
dano moral ou extrapatrimonial, buscando esclarecer seu conceito, a forma como se
caracteriza, as suas implicacdes, os limites, dentre outras abordagens.

Desse modo, a problematica desta monografia envolve dois temas principais,
gue sao a extincdo da relacdo de emprego e os danos morais. Mais precisamente,
discute-se como o ndo cumprimento de determinado dever do empregador pode
acarretar em lesdo a direito da personalidade e principios constitucionais
norteadores do ordenamento juridico brasileiro, bem como a possibilidade de
reparacao por danos morais quando da ocorréncia desse fato.

A referida analise sera feita a luz de um panorama atual sobre as normas e
principios gerais e especificos do sistema juridico brasileiro, além de perpassar por
novos posicionamentos a respeito da configuracao e quantificacdo do dano moral.

Com o objetivo de cumprir tal propdsito a monografia em questdo se
subdivide em trés capitulos, de maneira que o primeiro ird tratar das questdes
basicas sobre o direito do trabalho e da relacdo de emprego e sua extincao,
estabelecendo conceitos e consideracdes iniciais fundamentais.

O segundo capitulo narra sobre a Responsabilidade Civil, versando sobre os
temas relativos aos elementos do referido instituto, com uma especial atencdo ao
dano, mais especificamente ao dano de natureza moral.

O terceiro e ultimo capitulo ira dispor sobre o dano moral correlacionado com
0s temas trabalhistas, de maneira a explicar a hipétese em que a eventual lesdo a
determinado direito trabalhista pode acarretar em lesdo a direito da personalidade,
criando um fato gerador de compensacao por danos morais. Tal entendimento sera
justificado por meios de jurisprudéncias e entendimentos proprios dispostos e
avaliados.

Superadas essas etapas, tem-se por fim as conclusdes acerca do objeto da

presente monografia juridica.
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2 DIREITO DO TRABALHO: RELACAO DE EMPREGO

2.1 VISAO HISTORICA ACERCA DO DIREITO DO TRABALHO

A compreensdao do referido tema desta monografia deve perpassar
necessariamente, por uma breve analise da evolugéo historica do direito do trabalho
no Brasil e no mundo, buscando a apreensao de seu surgimento até a atualidade.

A obtencdo de lucros e sustento por meio do trabalho € uma pratica muito
antiga, visto que desde que o homem passou a utilizar-se do sistema de trocas
(escambo) e deixou de laborar sozinho que tal pratica existe.

Como o passar do tempo o trabalho assumiu basicamente trés contornos
principais, quais sejam a escravidao, servidao, corporacdes de oficio e emprego. Na
Antiguidade a forma de trabalho predominante era a escravidao, na qual o individuo
nao era um sujeito de direitos, sendo considerada uma mera propriedade de seu
dono, uma mercadoria.

Na ldade média a forma de trabalho que representou a época foi a das
corporacOes de oficio, sendo estas organizacdes de trabalhadores especializados
em determinada funcdo, com o objetivo de facilitar as negociacdes, controlar o
mercado, diminuir a concorréncia, estabelecer regras para o exercicio do mister,
controlar o preco, qualidade e quantidade do produto desenvolvido, dentre outros.
Em razdo dos interesses das corporacdes, ja existia nesse periodo certa liberdade
do trabalhador, porém, ainda sem qualquer vinculacdo com os direitos dos
trabalhadores.

Mais tarde a Revolu¢do Francesa extinguiu as corporacdes, pois elas néo
eram compativeis como ideal de liberdade daquele momento. Neste periodo o
pensamento liberal tomou conta dos individuos e pela primeira vez os trabalhadores
foram verdadeiramente livres. Tal fato se deu em decorréncia do principio liberalista,
guais sejam o principio da autonomia da vontade e suas vertentes.

De acordo com os professores Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino (2006, p.
04), “Ao passo que a Revolugao Francesa forneceu as bases ideoldgicas e juridicas
para o surgimento do trabalho livre, a Revolugéo Industrial € apontada como causa
econdmica direta do surgimento do Direito do Trabalho”. Esse momento historico foi

o marco fundamental para o nascimento do contrato de trabalho, emprego e saléario.
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O Direito do trabalho surge da necessidade de intervencdo estatal nas
relacbes entre os empregados e 0os empregadores, com 0 objetivo de tentar igualar
as partes, que sdo economicamente desiguais, buscando assim uma harmonia, bem
como conferir uma garantia minima de direitos aos trabalhadores.

A partir do século XIX, em um contexto mundial, as cartas dos Estados
passaram a tratar dos direitos dos trabalhadores. No Brasil, foi a Constituicdo do
Império, de 1824, contudo, o conteudo relacionado ao direito do trabalho que tal
Constituicdo abarcava era extremamente insuficiente, de maneira que tratou apenas
de abolir as corporacdes de oficio e assegurar a liberdade do trabalho.

Em 13 de maio de 1888, a Lei Aurea, foi abolida a escraviddo no Brasil.
Apesar de tal feito ndo ter nenhum cunho justrabalhistas, pode ser considerado um
marco histérico da inauguracdo do Direito do Trabalho brasileiro, de modo que até
aquele momento o Pais continuava se valendo do trabalho escravo, situacdo qual €
incompativel com os pressupostos trabalhistas. Além disso, a Lei Aurea estimulou a
criacao da relacdo de emprego de nocdes sociais. Portanto, tal diploma é um marco
da primeira fase do Direito do Trabalho no Brasil. (DELGADO, 2009, p. 99)

O segundo periodo de relevancia na histéria do Brasil é o dito fase da
oficializagdo do Direito do Trabalho, compreendido de 1930 & 1945, final da Era
Vargas.

Em razdo do cenéario mundial, em um periodo marcado pela a explosdo do
namero de fabricas e operarios, forte intervencionismo estatal e com a
implementacdo das politicas trabalhistas de Getulio Vargas, em 1934 surgiu a
Constituicdo da Republica, que foi a primeira a tratar mais detalhadamente sobre o
Direito do Trabalho. Tal Constituicdo versava sobre a ordem econémica e social, ao
passo que garantia a liberdade sindical e as associacfes de profissionais. Além
disso, tratava da protecdo do trabalho de mulheres e menores, salario minimo,
férias anuais, etc. Esta Constituicdo tinha por objetivo integrar os empregados com
os empregadores, em razdo do grande namero de greves que surgiram na época. A
Constituicdo de 1937 era claramente intervencionista, com intensa presenca do
Estado nas relacbes de emprego, tendo criado um sindicato Unico, criou o tribunal
do trabalho, etc.

Em 1943 foi criada a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, aprovada pelo

Decreto — lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Isto se deu em razdo da existéncia de
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varias leis esparsas a respeito do direito do trabalho e a necessidade de
sistematizacao.

Posteriormente, emerge uma nova fase do Direito do Trabalho no Brasil,
inclusive, sendo a mais democratica de todas. A carta de 1988, que continua
vigente, prevé uma série de direitos sociais dos empregados, tanto urbanos quanto
rurais, em seus artigos 7°, 8°, 9° 10° e 11°. Tal diploma visa equilibrar a relacao de
trabalho, visto que o empregado € a parte mais fraca, além de estimular a
participacdo do trabalhador nas negociacfes coletivas e valorizagcdo dos sindicatos.
De acordo com o professor Mauricio Godinho Delgado (2009, p.114) “A Carta de
1988 trouxe, nesse quadro, 0 mais relevante impulso ja experimentado na evolugéo
juridica brasileira, a um eventual modelo democratico de administracdo dos conflitos
sociais no pais”.

Uma das grandes inovacfes e avangos que emergiram na atual constituicao é
que os direitos trabalhistas passaram a ter o status de direitos sociais, logo, integram
também os direitos fundamentais.

Sendo assim, momento qual o Brasil esta inserido € de transicdo, visto que
nao conseguiu ainda consolidar e assegurar todos os direitos trabalhistas previstos
na Constituicdo Federal de 1988.

Ainda, existe hoje um movimento que busca a revisao de alguns dos direitos
trabalhistas tradicionalmente impostos. Tal revisdo se da em razdo da expansao do
mercado e da globalizacdo, no qual a competitividade esta cada vez maior e a
tendéncia é s6 crescer. Questiona-se entdo se o modelo do sistema trabalhista
adotado pelo Brasil, que confere uma série de beneficios ao empregado e muito
onus ao empregador, ndo seria ultrapassado. Tal sistema estaria em desacerto com
a realidade, colocando o Brasil em uma posicdo de pouca concorréncia e
consequentemente, desaquecendo o mercado interno. (PAULO, ALEXANDRINO,
2006, p. 08-09)

Em raz&o desta conjuntura protecionista e intervencionista do Direito do
Trabalho brasileiro, surge cada vez mais a necessidade de uma flexibilizagdo dos
contratos de trabalho. A Carta Magna de 1988 trouxe dispositivos que possibilitam
esse tipo de flexibilizacdo, a exemplo do artigo 7°, inciso VI, que versa sobre as
negociagbes coletivas. Porém, ainda é a CLT que norteia os direcionamentos

basilares e imprescindiveis dos contratos de trabalho no Brasil, de forma que tal
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consolidagéo esta repleta de dispositivos ultrapassados, que acabam por engessar
as relacoes trabalhistas.

Portanto, a tendéncia atual & a de criar novos institutos trabalhistas com a
finalidade de ajustar as relacbes trabalhistas, bem como a diminuicdo do
intervencionismo do governo e resolucéo de conflitos por meio da livre negociacgao.

Ressalta-se que, de acordo com a doutrinadora Luciane Barzotto (2001,
p.34), “Os direitos humanos dos trabalhadores, como conjunto de direitos individuais
e sociais, podem ser resumidos numa constante luta pela liberdade e igualdade, que
se expressam nas geragoes de direitos humanos”.

Logo, o Direito do Trabalho, seus principios e garantias, tém a finalidade de
diminuir as desigualdades existentes entre 0 empregado e o empregador, buscando

efetivar a justica social. Portanto, Miguel Reale (2005, p.128), ensina:

[...] Numa visdo social da democracia, justica e bem comum séo idéias que
se exigem reciprocamente e se completam, ndo estaticamente, mas
dinamicamente, em fungdo da abertura e da dialeticidade inerentes ao
processo democratico, o qual pressupde confianca no consenso como fruto
do livre jogo das idéias e dos interesses.
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Destaca-se que, o trabalho, seja para sustento préprio, seja em favor de outra
pessoa, era considerado como algo penoso, negativo. Isto, pois, as concepgdes em
torno de tal objeto sempre se relacionaram a sofrimento, dor e dificuldades. Porém,
tal entendimento ja foi superado, de maneira que na hodiernidade, as compreensdes
acerca do trabalho estéo diretamente ligadas ao atributo da dignidade. Portanto, sua
nova acepgao gira em torno de valores pertinentes a pessoa humana e ndo mais se
relaciona com ideias pejorativas e/ou depreciativas. (MARTINEZ, p. 54-55)

Assim, tem-se a construcdo historica do Direito do Trabalho no Brasil,

passando por diversas fases, até a atualidade.

2.2 DA RELACAO DE EMPREGO E DO CONTRATO DE TRABALHO

A relacdo de emprego decorre de um contrato de trabalho e possui algumas
peculiaridades indispensaveis para a caracterizacao desta relacdo, de forma que
estdo elencadas no artigo 3° da CLT, que determina que sera considerado
empregado todo pessoa fisica que preste servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e com contrapartida pecuniaria, qual seja o
pagamento de um salario.

Diante do conceito estabelecido nessa norma juridica, nascem o0s requisitos
gue devem necessariamente existir, de forma simultédnea, para que se configure a
relacdo de emprego stricto sensu, quais sejam o da pessoalidade, duracdo nao
eventual, onerosidade, ndo assuncgéo dos riscos e subordinagdo. (GARCIA, 2012,
p.145) E imprescindivel que todos os elementos mencionados coexistam
simultaneamente, do contrario, podera configurar outro tipo de relagédo, que nao seja
a de emprego.

O artigo 442 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas trds que, in verbis:
“Contrato individual de trabalho € o acordo tacito ou expresso, correspondente a
relacdo de emprego”. Logo, tal ajuste deriva de um ajuste de vontades volvido a
relacdo de emprego, sendo um negoécio juridico pelo qual uma pessoa fisica se
obriga, de modo pessoal e intransferivel a prestar servicos, mediante remuneracao,
a outrem, qual seja o0 empregador, que assume 0s riscos da atividade desenvolvida

e que subordina juridicamente o prestador.
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De acordo com o Professor Hugo Bernardes (1989, p.136), “[...] o contrato de
trabalho é o ajuste relativo & prestacdo de trabalho ndo eventual de uma pessoa em
proveito de outra que a assalaria e dirige”.

O Professor Luciano Martinez (2013, p.152) define o contrato de emprego

como sendo:

“[...] negdcio juridico pelo qual uma pessoa fisica (o empregado) obriga-se,
a prestar trabalho ndo eventual em proveito de outra pessoa, fisica ou
juridica (empregador), que assume os riscos da atividade desenvolvida e
que subordina juridicamente o prestador.”

O empregador é dotado de poderes juridicos, que sdo uma espécie de
ferramenta de trabalho, que objetivam atender os seus interesses. Sendo assim, 0
contrato de trabalho é marcado pelo poder hierarquico do empregador, que pode se
manifestar de varias maneiras, a exemplo do poder diretivo, regulamentar,
fiscalizatério e disciplinar. Logo, o citado contrato tem como pilares o poder
hierarquico e o poder diretivo. (CHEIB, 2010, p. 34-35)

O Professor Ronaldo Maurilio Cheib (2010, p.49) ensina em uma de suas
obras, “Sendo assim, nas relagbes de emprego (como em qualquer relacao juridica),
ambas as partes contratantes séo sujeitos de direitos, ndo estdo um acima do outro,
nem contra o outro, estando em colaboracgéao reciproca”.

Desse modo, o contrato de emprego estabelece os direitos e deveres dos

contratantes, sendo que 0s mesmos estdo em auxilio matuo.

2.3 FORMAS DE EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A respeito das formas de extingdo do contrato de trabalho a doutrina tras
algumas diferenciagbes sobre suas modalidades. S&o trés os institutos, sendo a
resilicdo, resolucao e a rescisao contratual.

A resilicdo compreende todas as espécies de fim do pacto laboral quando
este ocorre em razao de pratica licita por qualquer das partes. A resolucéo engloba
todas as modalidades em que a extingdo do contrato decorre de descumprimento
faltoso, por qualquer das partes, do pacto laborativo. A rescisao contratual acontece
face alguma nulidade (DELGADO, 2009, p.1035).

2.3.1 Por término do prazo contratual
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Neste tipo, a extingdo do contrato se da em razdo do advento do termo ou
condigcdo anteriormente estabelecida.

Na hipotese do empregador querer extinguir o contrato antes do termo
estipulado, tera que indenizar o empregado com metade da remuneracao que iria
receber até o fim do contrato, conforme artigo 479 da CLT. Do mesmo modo,
demonstrando o empregado interesse em finalizar o contrato antes do termo
ajustado, devera indenizar o empregador em relacdo aos prejuizos decorrentes
desse desligamento antecipado, limitados a metade da remuneracéo que teria direito
até o termo final. (MARTINS, 2009, p.383)

Porém, havendo clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao
antecipada disposta no contrato por prazo determinado, aplicam-se 0s preceitos que

norteiam os contratos por prazo indeterminado, quando do exercicio de tal direito.

2.3.2 Por ato do empregado

Sao quatro as possibilidades de extingdo do contrato de trabalho por conduta
do empregado, podendo ser por pedido de demisséo, rescisdo indireta, morte do
empregador pessoa fisica ou por dispensa por justa causa.

2.3.2.1 Pedido de demissao

Pode ser por pedido de demissao, sendo que este ndo € um pedido, de modo
que é um ato unilateral que ndo precisa ser aceito pela outra parte. E um
comunicado do empregado ao empregador de que quer se desligar da empresa.
(MARTINS, 2009, p.372)

2.3.2.2 Rescisao indireta

Existe a possibilidade de que se opere por rescisao indireta, que de acordo
com o Professor Sérgio pinto Martins (2009, p.373) “A rescisao indireta ou dispensa
indireta é a forma de cessacédo do contrato de trabalho por decisédo do empregado
em virtude da justa causa praticada pelo empregador (artigo 483 da CLT).”

As pressuposicbes de rescisdo indireta do contrato de trabalho estéo

disciplinadas nas alineas do artigo 483 da CLT. Quando qualquer destas hipéteses
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se operarem faticamente, torna possivel ao empregador ingressar na Justica do
Trabalho com acgéo trabalhista de rescisao indireta.

Se o empregado continuar a desenvolver suas atividades laborativas, a
sentenca da acao trabalhista devera determinar uma data que sera considerada o
dia em que o contrato foi rescindido. Além disso, a falta cometida pelo empregador
deve tornar a continuidade do vinculo empregaticio insuportavel. Nao obstante tal
entendimento, se o empregado admite repetidas vezes pequenas faltas cometidas,
sera considerado perdao tacito, de maneira que nao podera pleitear rescisdo

indireta, devendo o Juiz preservar a relacdo empregaticia. (MARTINS, 2009, p.375)

2.3.2.3 Morte do empregador pessoa fisica

Quando por morte do empregador pessoa fisica, disciplinado no paragrafo 2°,
do artigo 483 da CLT, que conferiu ao empregado, na hipétese de morte do
empregador pessoa fisica, a faculdade de rescindir o contrato de trabalho como se

tivesse sido dispensado por justa causa.

2.3.2.4 Dispensa por justa causa

Também podera ser por dispensa por justa causa, que de acordo com o
Professor Amauri Mascaro Nascimento (2009, p.955), “A dispensa é a ruptura do
contrato de trabalho por ato unilateral e imediato do empregador, independente da
vontade do empregado”.

A dispensa por justa causa do empregado acontece em razao de ato ilicito
cometido pelo empregado, qual seja uma falta grave que ensejara na ruptura do
contrato de trabalho. O motivo dessa justa causa deve necessariamente esta
tipificado na lei, existindo as hipoteses descritas no artigo 4821 da CLT.

L Art. 482 — Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade; b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento; ¢) negociacao habitual por
conta prépria ou alheia sem permissao do empregador, e quando constituir ato de concorréncia
a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servi¢co; d) condenacgéo
criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execucéo da
pena; e) desidia no desempenho das respectivas fungfes; f) embriaguez habitual ou em servigo;
g) violacdo de segredo da empresa; h) ato de indisciplina ou de insubordinagdo; i) abandono
de empreqo; j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢fes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem; k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador
e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; |) pratica


http://www.artclt.com.br/2008/06/13/artigo-482/
http://www.artclt.com.br/2008/06/13/artigo-482/
http://www.artclt.com.br/2008/06/13/artigo-482/
http://www.artclt.com.br/2008/06/13/artigo-482/
http://www.artclt.com.br/2008/06/13/artigo-482/
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De acordo com o Professor Sergio Pinto Martins (2009, p.357):

Justa causa € a forma de dispensa decorrente de ato grave praticado pelo
empregado, implicando a cessag¢do do contrato de trabalho por motivo
devidamente evidenciado, de acordo com as hip6teses previstas em lei.

Ressalta-se que a justa causa ndo se confunde com crime, de forma que este

corresponde a uma conduta tipica inserida no Codigo Penal Brasileiro.

2.3.2.4.1 Requisitos subjetivos e objetivos

N&o existem pré-requisitos definidos para que a penalidade seja aplicada, ndo
havendo uma descricdo especifica da conduta que deve ser punida, de forma que a
lei apenas enumera as faltas que séo passiveis de repreensdo. Em razdo disso a
doutrina tenta estabelecer requisitos minimos para que um determinado ato possa
ensejar a justa causa.

Esses requisitos dividem-se em elementos subjetivos e objetivos. Os
subjetivos se relacionam com a intencdo do empregado, se agiu com culpa ou dolo.
(MARTINS, 2009, p.359)

Os elementos objetivos sdo varios, a seguir declinados: um dos pressupostos
€ de que a justa causa deve ser tipificada em lei; deve haver gravidade da falta,
carecendo de observar a razoabilidade e proporcionalidade, inclusive quem, como,
onde e porque cometeu a falta; existéncia de conexidade com o trabalho, uma vez
gue a conduta praticada pelo empregado fora do local de trabalho, via de regra, nao
€ passivel de punicdo; deve haver uma relacdo de causa e efeito, devendo haver um
nexo de causalidade entre a falta praticada e a dispensa. Além disso, a penalidade
nao pode ser aplicada genericamente, necessitando ser individualizada; a falta deve
ser atual, sendo preciso que haja uma imediatidade entre a conduta praticada e a
aplicacéo da penalidade, do contrario, sera considerado perdao tacito. Porém, ndo é
somente uma questdo de ordem cronoldgica, visto que existem situacdes em que é
necessario um lapso temporal maior para a averiguacdo do fato cometido; deve
haver proporcionalidade entre o ato faltoso e a punicédo a ser aplicada; € vedada a

aplicacdo de mais de uma pena para uma mesma conduta, uma vez que O

constante de jogos de azar.Paragrafo Gnico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado a pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios
contra a seguranga nacional.
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empregado ndo deve ser punido duas vezes por um mesmo fato; e por fim, o 6nus
da prova € do empregador, devendo comprovar a justa causa, viste a observancia
da presuncao de inocéncia.

Ressalta-se que as condigcbes supra sdo construcbes doutrinarias, nao

tipificando a justa causa.

2.3.2.4.2 Da necessidade de tipificacao

Conforme o acima mencionado, além dos critérios objetivos e subjetivos, a
conduta também deve ser tipificada na legislacdo. O artigo 482 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho é taxativo, ao passo que s6 as faltas nele tipificadas seréo
passiveis de justa causa. Porém, o codigo ndo definiu o que seria uma falta grave,
devendo tal conceito ser apreciado no caso concreto, valorando a conduta do
empregado. (MARTINS, 2013, p.10)

Vale destacar que é recomendado que as san¢cfes devem aplicadas com uma

certa gradacao pedagogica, onde a dispensa por justa causa seria a ultima ratio.

2.3.3 Por ato do empregador

A extingdo do contrato por ato do empregador € compreendido como a

dispensa sem justa causa.

2.3.3.1 Dispensa sem justa causa
Os temas pertinentes a ruptura do contrato de trabalho merecem especial
atencdo, notadamente, os relacionados com a dispensa injusta, haja vista que

ocorre de maneira abrupta na maioria das vezes.
2.3.3.1.1 Conceito e considerac¢des acerca da dispensa sem justa causa
Desse modo, antes das demais consideracdes a respeito do mencionado

objeto, imprescindivel determinar o que seria 0 ato de dispensa. O professor

Aumauri Mascaro Neto (2009, p.955), conceitua como sendo “[...] a ruptura do



20

contrato de trabalho por ato unilateral e imediato do empregador, independente de
vontade do empregado”.

Sobre 0s pontos concernentes a dispensa existem dois posicionamentos a
respeito, dividindo-se entre a concepcao classica e a contemporanea. A concepcao
cladssica defende que o ato de dispensa € um direito potestativo do empregador, de
forma ndo é possivel se opor, salvo nas hipteses de excec¢bes legais. Logo, é um
procedimento que fica adstrito ao juizo critico do empregador, sendo unilateral. Tal
entendimento fundamenta-se, principalmente, na ideia de propriedade privada da
empresa, ao passo em que sendo o empregador o dono dos bens, meios de servigco
e organizagao dos servigos, cabe a ele determinar como, e por quem o seu trabalho
irA ser executado e desenvolvido, ndo devendo a lei criar empecilho para o livre
exercicio do comércio e da industria. Ainda, a concepcdo classica pauta-se na
liberdade de trabalho, qual seria absoluta para ambas as partes de um contrato de
trabalho. (NASCIMENTO, 2009, p.956)

O Decreto Legislativo n. 68, de 17 de setembro de 1992, ratificou a
Convencao n. 158 da OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho), versando sobre
o término da relacdo do trabalho por iniciativa do empregador, acolhida em Genebra
em 1982, durante a 682 Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho, vem
proteger o empregado em relacdo a dispensa imotivada, ao passo que estabelece
gue qualquer ato resilitério do empregador deve ser motivado. Tal determinacdo esta

no artigo 4° da Convencéao 158 da OIT, veja-se:

Art. 4° Ndo se dara término a relacdo de trabalho de um trabalhador a
menos gue exista para isso uma causa justificada relacionada com sua
capacidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de
funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo (grifo e destaque
nao existentes no texto original).

De acordo com Sérgio Martins (2009, p. 353), “A Convengéo n. 158 da OIT
nao proibe a dispensa do trabalhador; apenas garante que ele ndo pode sofrer
dispensa sem motivag¢ao, ndo assegurando, portanto, estabilidade absoluta [...]".

A referida Convencéo se baseia em no¢cdes mais atuais acerca do Direito do
Trabalho, pautada no principio da prote¢cdo do trabalhador e na manutencdo da
relacdo empregaticia. Isto, pois, de acordo com a concepc¢do contemporanea, existe
de fato a liberdade de trabalho, na qual os sujeitos sdo livres para tomarem suas

decisfes ao sabor de suas conveniéncias e necessidades, porém, ndo se reveste de
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um direito absoluto, de modo que deve haver mitigagcdo com o proposito de evitar
abusos.

Ainda, na concepcéo classica, o empregado e o empregador sdo tratados
como iguais e, em razao dessa situacao de equidade, possuem 0 mesmo tratamento
no momento da ruptura do contrato de trabalho. (NASCIMENTO, 2009, p.958)
Porém, é sabido, conforme j& foi dito no presente trabalho, que o empregado é a
parte mais fragil da relacdo, sendo hipossuficiente. Notadamente, em razdo dessa
disparidade o principio da protecdo do trabalhador tenta minimizar essa
heterogeneidade, objetivando uma igualdade material. Sendo assim, a concepgao
classica, além de interpretar erroneamente a liberdade de trabalho, peca também ao
igualar o empregado e empregador, visto que sao desiguais.

Assim sendo, a dispensa é um procedimento que deve ser visto e aplicado
com cautela, sendo constituido de etapas que devem ser duramente observadas,
coma finalidade de resguardar os trabalhadores, haja vista os principios da
continuidade da relacdo empregaticia e da protecéo do trabalhador.

Ainda, ressalta-se que o artigo 5°, paragrafo 2°, da Constituicdo Federal
estabelece, in verbis: “Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo nao
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos
tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte”.

Toda via, ndo obstante tal previsdo do artigo 5° da CF/88, o entendimento
dado pelo STF é de que a Convencao n. 158 da OIT ndo tem aplicacdo no sistema
juridico interno. O argumento utilizado é de que a citada Convencédo conflita com o
inciso | do artigo 7°, da Constituicdo Federal, que discorre sobre a protecdo da
relacdo empregaticia contra a dispensa sem justa causa ou arbitraria, de forma que
havera previsdo de indenizacdo compensatoria, de acordo com o estipulado por lei
complementar. Contudo, a Convencéo da OIT foi recepcionada pelo ordenamento
como lei ordinaria e ndo complementar, transgredindo o mencionado preceito
constitucional. (MARTINS, 2009, p. 352)

Sendo assim, apesar de existir disposicdo normativa mais benéfica para o
empregado, qual seja o disposto na Convencao n. 158 da OIT, tais preceitos nao se

aplicam no ordenamento interno, visto o entendimento supra mencionado do STF.

2.3.4 Por conduta de ambas as partes
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A extincdo do contrato por ato de ambas as partes pode se ocorrer por
distrato (acordo bilateral) ou culpa reciproca.

O distrato € quando o empregado e o empregador ajustam mediante acordo,
o fim do contrato trabalhista, estipulando as consequéncias de tal ruptura. Esse
procedimento vai de encontro ao que os principios basilares e normas trabalhistas
defendem, sendo invalido do ponto de vista técnico-juridico trabalhista. (DELGADO,
2009, p.1042)

O principio da indisponibilidade do direito trabalhista determina que tais
direitos ndo podem ser nem renunciados nem transacionados. Isto, pois, as normas
trabalhistas sdo cogentes, imperativas e inderrogaveis pela vontade das partes,
configurando-se como normas de ordem publica. Ainda, nesse mesmo sentido o
artigo 9° da CLT informa que sdo nulos os atos que visem desvirtuar, fraudar ou
impedir a efetivacdo das normas previstas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas
brasileira.

Portanto, visto o acima explicado, o acordo informal para desfazimento do
contrato empregaticio ndo tem validade juridica, ao passo que os direitos
trabalhistas sé@o indisponiveis e irrenunciaveis.

Outra forma de cessacdo do contrato de trabalho por comportamento de
ambas as partes é por meio da culpa reciproca. Neste, as duas partes ensejam justo
motivo para fim do pacto laboral. (NASCIMENTO, 2009, p.954)

O empregado deve ter realizado uma falta que esteja compreendida no artigo
482 da CLT, enquanto o empregador deve cometer uma falta que esta disposta no
artigo 483 da CLT. Estas faltas devem ter sido executas concomitantemente e tem
de haver nexo causal entre elas. Ainda, ndo € necessario observar qual delas é mais

grave, de forma que a mera concorréncia implica em culpa reciproca.

2.4 DAS VERBAS TRABALHISTAS

2.4.1 Conceito e natureza das verbas trabalhistas

A doutrina e a jurisprudéncia ndo pacificaram ainda o conceito das verbas
rescisorias, de forma que existem duas interpretagfes, sendo uma restritiva e outra
ampla. Dentro de uma perspectiva restrita, as verbas trabalhistas englobam tudo

aquilo que é devido ao trabalhador em razédo do fim do vinculo empregaticio, a
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exemplo das férias+1/2, 13° salario, etc. J& em uma analise ampla, as verbas néo
seriam somente aqueles valores decorrentes do fim do pacto laboral, mas também
todos os direitos que o empregado deveria receber na constancia do contrato de
trabalho, a exemplo das horas extras, adicionais, etc.

Depois de efetuada as contas com base na maior remuneragdo do
trabalhador tém-se os valores que devem ser pagos e que deverao ser langcados em
um instrumento denominado de termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT).
As quantias constantes deverdo ser pagas no ato da homologacédo, podendo ser em
dinheiro ou em cheque visado, a depender de como as partes acordarem.
(MARTINEZ, 2013, p.624)

As verbas trabalhistas tém carater alimentar, pelo que se destinam ao
sustento do trabalhador e de sua familia, prevalecendo em relacdo aos créditos
meramente patrimoniais. Portanto, sdo indispensaveis ao amparo do trabalhador no
ato da dispensa que, via de regra, ndo mais terd outra forma de subsisténcia, bem
como de honrar com seus compromissos outrora assumidos.

Assim sendo, sdo da mais alta relevancia, devendo o empregador honrar com

seu adimplemento fielmente.

2.4.2 Prazo para pagamento das verbas rescisérias

O prazo para o pagamento das verbas rescisOrias esta insculpido no artigo
477 da CLT. As alineas “a” e “b”, do paragrafo 6° do artigo 477 da CLT,
estabelecem os prazos para que o empregador opere o pagamento das verbas
rescisorias de seus empregados. De acordo com a alinea “a”, o prazo de pagamento
€ o primeiro dia util imediato apés o fim do contrato. Ja a alinea “b”, determina que
seja até o décimo dia util, contados da comunicacdo da dispensa, quando 0 aviso
prévio for indenizado, quando o sujeito for escusado de seu cumprimento ou quando
da inexisténcia de aviso prévio. O ndo pagamento da rescisdo dentro do prazo
implica numa pena administrativa e outra em favor do empregado, esta ultima
disposta no referido artigo, em seu paragrafo 8°, sendo no valor de um salario do
trabalhador. (CARRION, 2012, p.431)

O doutrinador Sérgio Pinto Martins leciona (2013, p.84-85):

O empregador que ndo observar 0os prazos previstos no paragrafo 6° do
artigo 477 da CLT deverd pagar multa ao empregado no valor de seu
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salario, devidamente corrigido pelo BTN, salvo se o trabalhador,
comprovadamente, der causa a mora (paragrafo 8° do art. 477 da CLT).

Em determinadas circunstancias, o pagamento das parcelas rescisorias pode
ocorrer fora do supra aludido prazo, ou ainda, ndo ser efetuado. Além das
prestacdes oriundas do término do contrato de emprego, também s&o devidas as
relacionadas ao fim desse pacto, que seriam as obrigacdes de fazer, a exemplo de
anotacdo e baixa da CTPS, entrega da chave de conectividade para saque do
FGTS, as guias para liberacdo do seguro desemprego, etc. Desse modo, ainda que
0 empregador quite as verbas trabalhistas no prazo acima aludido, se ndo cumprir
com as obrigacdes de fazer, a multa estabelecida pelo artigo 477 da CLT continuara
sendo devida. Tal situacdo ocorre ao passo em que o fim do pacto laboral tem
natureza complexa, envolvendo varios atos interdependentes. (MARTINEZ, 2013, p.
627). Ainda, entende-se que sendo a quitacao feita a menor, também é devido o
pagamento da multa prevista no referido dispositivo legal. Tal entendimento vem
ganhando espaco na jurisprudéncia, conforme decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 regido, a sequir:
MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. Sem a homologacdo do termo de
rescisdo do contrato de trabalho, o empregado ndo pode movimentar a
conta vinculada do FGTS nem receber o seguro-desemprego. O retardo na
"homologac&o" sindical, quando devida, causa prejuizo ao empregado,
razdo pela qual, se o atraso ndo ocorrer por motivo estranho a vontade do
empregador, a multa é devida, mesmo que as parcelas rescisérias devidas
diretamente pela empresa tenham sido pagas tempestivamente.
Processo n. 0031500-31.2008.5.05.0005, RecOrd, ac.

n®114283/2012, Relator Desembargador: JEFERSON MURICY, 52,
TURMA, DJ 14/09/2012.

Convém mencionar que ndo tem qualquer fundamento legal o pagamento
antecipado dos valores pertinentes a rescisdo, bem como pagamento parcial ou em

outra oportunidade que ndo seja na homologagéo.

2.4.3 Adimplemento e eficacia liberatoria das verbas

O termo de rescisédo de contrato de trabalho deve especificar todas as parcelas que
se pretende quitar, discriminando os seus valores de forma individualizada, para que
assim se considere adimplidas as verbas trabalhistas. De acordo com Alice Monteiro
de Barros (2012, p. 766):
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[...] os instrumentos de rescisdo ou recibos de quitacdo, qualquer que seja a
forma de dissolucdo do contrato de trabalho, terdo a sua validade
condicionada a especificacdo das parcelas e respectivos valores, sendo
valida a quitacdo apenas relativamente as mesmas parcelas (art. 477,
paragrafo 1°, da CLT).

2.4.4 VVerbas trabalhistas devidas

O estudo das formas de extincdo dos contratos de trabalho permite inferir que cada
contrato tem suas particularidades e sendo assim, quando de seu término, 0s

valores devidos irdo variar a depender do termo pactuado.

2.4.4.1 Por término do prazo contratual

Quando do fim do pacto laboral por término do prazo contratual, ndo ir4 existir
o direito ao pagamento do aviso prévio, pois as partes sabem previamente quando o
contrato ir4 cessar, bem como nédo ha necessidade de pagamento da multa fundiaria
de 40%, uma vez que o término do contrato se da em razdo de uma estipulacéo
precedente. Nesta espécie, o empregado tem direito ao FGTS sem os 40% (artigos
18° e 200, incisos | e IX, da Lei n. 8.036/90), 13° salario proporcional (artigo 7° do
Decreto n. 57.155/65; Lei n. 9.011/95) e férias proporcionais acrescidas do um terco
constitucional (artigo 147 da CLT; Sumula 328, TST). (MARTINS, 2009, p. 383)

2.4.4.2 Pedido de demissao

Neste, havera pagamento apenas das verbas estritamente rescisorias, ou
seja, 13° salario proporcional e férias+1/3 proporcional. Nao tera direito a
movimentacdo do FGTS nem recebera o acréscimo da multa de 40%. Além disso,

nao tera direito ao aviso prévio se nao houve trabalho de fato.
2.4.4.3 Resciséo indireta
Conforme ja mencionado no presente trabalho, a resciséo indireta do contrato

de trabalho depende de propositura de acéo trabalhista, de forma que sendo a

reclamacao procedente, o trabalhador recebera todos os seus direitos rescisorios
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como se tivesse sido dispensado sem justa causa. Porém, se sua pretenséo foi

recusada pelo Juiz, so tera direito ao saldo de salario e as férias vencidas.

2.4.4.4 Morte do empregador pessoa fisica

Aqui, tera direito a todas as verbas rescisOrias como se tivesse sido
injustamente dispensado, logo, recebera aviso prévio, “baixa” da CTPS, 13° salario
proporcional, saldo de salarios, férias vencidas e proporcionais, FGTS+40% e o

seguro desemprego.

2.4.4.5 Dispensa por justa causa

Havendo dispensa por justa causa o trabalhador ndo tera direito ao
recebimento das parcelas rescisérias, cabendo apenas a “baixa” da CTPS e a
entrega do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho discriminando o tipo de
dispensa (DELGADO, 2009, p.1043). Em relacédo as parcelas rescisorias, apenas o
saldo de salario e férias simples e/ou dobradas, face direito adquirido.

Imperioso salientar que a multa fundiaria de 40% sobre o FGTS néo € devida,
conforme artigo 18, paragrafo 1°, da Lei n. 8.036, bem como também ¢é indevido o
seguro-desemprego, nos termos do artigo 79, inciso Il, da Constituicdo Federal de
1988.

2.4.4.6 Dispensa sem justa causa

O artigo 79, inciso | da Constituicdo Federal de 1988 determina que, in verbis:
“Havera relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria,
dentre outros direitos”. Tal lei complementar ainda nao foi criada, desse modo,
aplica-se o inciso |, do artigo 10° do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitérias, que prevé o pagamento de 40% sobre o FGTS devido ao trabalhador
guando da dispensa injusta ou arbitraria. (PAULO, ALEXANDRINO, 2005, p.417)

No ordenamento juridico brasileiro, nesta modalidade de ruptura contratual, o

trabalhador tem direito & receber o aviso prévio, “baixa” da CTPS, 13° salario
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proporcional, saldo de salarios, férias vencidas e proporcionais, FGTS+40% e o
seguro desemprego. (MARTINS, 2009, p.355)

Vale ressaltar que o prazo do aviso-prévio se integra ao tempo de servico
para todos os efeitos legais, repercutindo nos reajustes salariais, 13° salario,
indenizagdes e férias.

O paragrafo 1° do artigo 477, da CLT estabelece que se o contrato de
trabalho tiver mais de um ano de vigéncia e se, por ato do empregado ou do
empregador, for rescindido, precisa necessariamente ser homologado no Sindicato
dos Trabalhadores da Categoria ou no Ministério do Trabalho para que tenha
validade.

Salienta-se, ainda, que a quitacdo das verbas rescisOrias nao representa um
Obice ao ingresso de acao trabalhista que requeira direitos quais o empregado
considere como devidos, bem como os ressalvados no TRCT, os que nao forem de
natureza rescisoria ou nao inclusos nos pagamentos das referidas verbas, de modo
que tal quitacdo fica adstrita aos valores que sdo devidos em razdo do término do
contrato e que foram de fato liquidados. Ou seja, a adimplemento das verbas
rescisérias ndo tem o cunho de quitar todas as obrigacdes decorrentes do contrato
individual de trabalho, de maneira que, por exemplo, se o trabalhador entender que
faz jus ao pagamento de indenizagdo por danos materiais e morais em face de
alguma situacao ocorrida na constancia da relagcdo empregaticia, podera pleitear em
juizo tal direito, ainda que a rescisao tenha sido paga. (NASCIMENTO, 2009, p.978)

2.5 SEGURO-DESEMPREGO

O seguro-desemprego € um beneficio previdenciario de natureza temporaria,
sendo um direito pessoal e intransferivel, com fundamento legal no artigo 201, inciso
lll, da Constituicdo Federal, sendo garantido pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador
— FAT. Séao beneficiarios os empregados urbanos, rurais e os domésticos que foram
injustamente dispensados. (MARTINEZ, 2013, p. 631)

Desse modo, perceber os valores do seguro-desemprego € um direito
constitucional a previdéncia social, ao passo que €& destinado a protecdo do
empregado quando da hipotese de desemprego involuntario. (CUNHA JUNIOR,
2013, p. 734-735)
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Dada a sua grande relevancia, os temas pertinentes ao mencionado beneficio
previdenciario sdo também tratados na Convencéo n. 168 da OIT, no seu artigo 10,
que foi ratificada pelo Brasil e visa promover o emprego e a protecdo contra o
desemprego. A aludida convencado tem o intuito de concretizar esse objetivos, como

assim versa em seu artigo 2, que estabelece:

Artigo 2 - Todo Membro devera adotar medidas apropriadas para coordenar
0 seu regime de protegdo contra o desemprego e a sua politica de emprego.
Para esse fim, dever& providenciar que o seu sistema de protecdo contra o
desemprego e, em particular, as modalidades de indenizacdo do
desemprego, contribuam para a promoc¢do do pleno emprego produtivo,
livremente escolhido, e que ndo tenham como resultado dissuadir os
empregadores de oferecerem emprego produtivo, nem os trabalhadores de
procura-lo.

Desse modo, nota-se que existe uma preocupacédo, tanto de cunho interno
qguanto internacional, em face das questfes voltadas ao emprego e a protecdo do
desemprego. Partindo dessa premissa, 0s empregadores devem adotar
comportamentos positivos, no sentido da valorizacdo do trabalhador, bem como

atentando ao cumprimento de suas obrigacdes.

2.5.1 Finalidades e liberagcédo do seguro-desemprego

Esse beneficio tem dois objetivos primordiais, que sdo: o de fornecer
assisténcia financeira ao empregado injustamente e arbitrariamente dispensado,
inclusive nas hipo6teses de dispensa indireta ou quando por trabalho forcado ou em
condicdo andloga a de escravo; e auxiliar o obreiro na busca de um emprego,
valendo-se de acdes integradas de orientacdo, bem como recolocacdo e
qualificac&o profissional.

Note-se entdo que uma das finalidades do seguro-desemprego é amparar
financeiramente o desempregado, haja vista o término do pacto laboral. E de
imprescindivel importancia, uma vez que garante temporariamente um minimo de
recursos ao obreiro, para que assim mantenha as suas obrigacbes em dia, bem
como procure um novo emprego. Nesse sentido, Arnaldo Sussekind (2010, p. 366)
leciona:

O seguro deve cobrir a perda dos rendimentos do trabalhador devido a
impossibilidade de obter um emprego Conveniente, devendo estender-se A
perda parcial dos salarios em decorréncia da redugdo temporaria da
duracédo normal do trabalho ou do proprio trabalho.
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Para que esse beneficio seja liberado é necessario que o empregador
entregue ao trabalhador as guias de requerimento de seguro-desemprego, sendo
esta uma obrigacdo de fazer. Somente com essas guias sera possivel que o
desempregado se habilite ao recebimento dos valores pertinentes ao seguro.
Existem situacdes nas quais o empregador ndo ird proceder a entrega dessas guias,
de forma que a obrigacdo que anteriormente era de fazer, se torna de pagar, tendo
em vista que deverd adimplir com uma indenizacdo substitutiva. Veja-se que
perceber os valores relativos ao seguro-desemprego é tao relevante que, conforme
Arnaldo Sussekind (2010, p.367), “Se o empregador nao fornecer guia para
percepcdo do beneficio, o empregado tera direito a indenizagdo. Esse é o
entendimento do TST consubstanciado no Enunciado n. 389.”

Qualquer comportamento que represente um impedimento para a liberacao
do seguro-desemprego deve ser considerado prejudicial e deve ser totalmente

rechacgado, haja vista sua importancia, conforme o narrado acima.
2.6. FGTS — FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

O FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de servico, assemelha a um
montante em pecunia, depositado ao longo da vida do empregado e destinado a sua
subsisténcia na hipotese de desfazimento do contrato de trabalho. Tais valores séo
depositados pelo empregador, porém, a titularidade é do obreiro. De acordo com
Arnaldo Sussekind (2010, p.370), “O FGTS corresponde a créditos do trabalhados,
que se acumulam mediante depdsitos mensais em conta vinculada (...).” Ja trazendo
uma definicdo mais completa, José Augusto Rodrigues Pinto (2007, p.542) conceitua
0 FGTS como sendo:

Um conjunto de depésitos bancarios de responsabilidade dos
empregadores, em funcdo de suas relagdes individuais de emprego, em
contras bancarias de que sdao titulares os empregados, para a formacgéo de
um patrimdnio que de algum modo retribui a energia investida em favor da
empresa, e com movimentacdo vinculada, de acordo com hipéteses
previstas em lei.

O FGTS é regulado pela Lei n. 8.036/90 e também tem aparo no artigo 7°,
inciso |, da Carta Magna, que garante uma indenizagcdo aos empregados que forem
dispensados sem justa causa ou arbitrariamente, nos termos da lei complementar.
Porém, essa lei ainda nao foi expedida, de forma que o artigo 10, inciso I, do Ato das

Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, estabelece que essa indenizagéo sera de
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40% do total dos valores depositados no curso do vinculo empregaticio.
(SUSSEKIND, 2010, p. 369)

Dessa forma, uma das finalidades precipuas do FGTS € a de formar uma
espécie de poupanca para o trabalhador, de maneira em que na eventualidade de
um dispensa, poderia levantar os valores depositados para se sustentar e quitar as
suas obrigacbes enquanto ndo se emprega novamente. Sendo assim, seria uma
garantia do obreiro, que em uma situacdo desamparada, sem qualquer meio de
sustentar a si ou a sua familia, teria ali um minimo garantido para questfes
emergenciais.

Veja-se que a instituicdo do FGTS € um mecanismo que visa impedir a
dispensa injusta ou arbitraria, buscando efetivar um dos principios basilares do
Direito do Trabalho, qual seja o da manutencdo da relacdo empregaticia,
concretizando assim o insculpido no artigo 7°, inciso |, da CF, bem como o artigo 4°
da Convencdo 158 da OIT. Porém, apesar de teoricamente satisfazer um dos
objetivos do referido ramo do Direito, na pratica, isso ndo ocorre, haja vista a
possibilidade de o empregador dispensar injustamente ou arbitrariamente o
trabalhador, apenas mediante pagamento de 40% do valor total depositado na conta
do FGTS. Portanto, considerando que na maioria das vezes o valor a ser pago a
titulo de indenizacdo compensatoria € irrisorio, na pratica, faz que o mencionado
instituto ndo obste o ato de dispensa injusta ou arbitraria do empregador, podendo
este, exercer tais atos de acordo com sua necessidade e vontade.

Nesse diapasao, quando da dispensa, qualquer ato que impeca ou protele o
saque do FGTS, necessariamente provoca Sérios prejuizos ao obreiro, visto que
ocorre um desnaturamento de uma das finalidades essenciais do instituto, qual seja,
as relacionadas a subsisténcia e amparo do individuo. Para tanto, qualquer conduta
nesse sentido deve ser afastada e repelida pelo ordenamento juridico, com o
objetivo de melhor proteger o trabalhador e promover justica e desenvolvimento

social.
2.7 PRINCIPIOS APLICAVEIS NO DIREITO DO TRABALHO
Em sede de Direito do Trabalho, existem alguns principios gerais e

especificos que carecem ser observados, devendo ser aplicados em todo ambito

trabalhista.
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Principio trds a ideia de proposicdo fundamental, que se forma a partir de
determinada situacdo fatica, resultante de determinado contexto politico, histérico,
religioso, social ou cultural. E apdés uma conclusdo acerca desta circunstancia,
ensejaria a reproducéo ou recriacdo desta. (DELGADO, 2009, p.171)

De acordo com Aristoteles, o principio seria uma fonte, uma causa de acao,
transformando-se em um freio dos acontecimentos sociais.

Numa perspectiva voltada ao ramo juridico, de acordo com Miguel Reale
(2003, p.331), "Principios sdo enunciacbes normativas de valor genérico, que
condicionam e orientam a compreensdo do ordenamento juridico, a aplicacdo e
integracdo ou mesmo para a elaboragédo de novas normas”.

Na ambito trabalhista é plenamente cabivel a aplicacdo dos principios gerais
do ordenamento juridico brasileiro - desde que compatibilizados com o ramo
especializado em questéo -, que sao nogdes centrais do direito, consagrados por
todos os ramos dogmaéticos, demonstrando a ideia de unidade juridica. Ainda, ao
lado destes, existem o0s principios especificos, que séo caracteristicos de sua
disciplina, mas que ndo podem se opor ao resto do sistema juridico, pois ndo sao

independentes.

2.7.1 Principios gerais

Na seara do Direito do Trabalho sdo aplicaveis tanto os principios universais,
gue sao aqueles decorrentes do direito comparado ou direito natural, e 0s nacionais,
que sdo tracos das caracteristicas de um pais, que podem se relacionar com o
Direito do Trabalho como um todo, ou apenas um de seus setores. Note-se, por sua
vez, que os principios tém trés funcdes primordiais, que sao a interpretativa, de
elaboracdo das normas e voltada a aplicagdo do direito. (NASCIMENTO, 2009,
p.381-982)

Portanto, por forca do artigo 8° da CLT, os principios gerais sao plenamente
aplicaveis no mencionado ambito juridico, bem como ndo se pode alegar a
ignorancia do Direito, visto que existem principios que séo de evidente aplicacao
comum, a exemplo do da dignidade da pessoa humana, boa-fé, etc.

Dentre os principios gerais aplicaveis ao Direito do Trabalho é possivel se
falar no da lealdade, boa-fé e do efeito licito do exercicio regular de direito. Tais

principios estdo inseridos nas normas trabalhistas e assumem um papel de limitador
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na conduta das partes da relagdo contratual trabalhista, uma vez que visa impedir
atitudes arbitrarias. Esta ideia pode ser ilustrada no artigo 482 da CLT, que trata das
hipéteses de dispensa por justa causa, a exemplo de incontinéncia de conduta e
desidia. (DELGADO, 2009, p.178)

Outro principio de Direito Civil que tem grande incidéncia é da forga
obrigatéria dos contratos, do qual decorre o pacta sunt servanda, que estabelece
gue os termos firmados devem ser fielmente cumpridos.(MARTINS, 2009, p. 59) Por
exemplo, no ambito trabalhista, o0 empregador tem que proceder a contrapartida
pecuniaria na medida em que o seu empregado executa suas atribui¢cdes, para que
assim, exista cumprimento do contrato outrora pactuado.

Conforme ja foi aludido, o principio da dignidade da pessoa humana tem
notoria relevancia, com repercussao em todos os ambitos do ordenamento juridico
brasileiro, inclusive, com destaque no cenario relacionado com o Direito
Internacional, estando presente na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Nesse sentido, Amauri Mascaro Nascimento (2009, p. 410) leciona:

A dignidade é um valor subjacente a numerosas regras de direito. A
proibicdo de toda ofensa a dignidade da pessoa é uma questdo de
respeito ao ser humano, o que leva o direito positivo a protegé-la, a
garanti-la e a vedar atos que podem de algum modo levar a sua violagéo,
inclusive na esfera dos direitos sociais.

Ademais, faz jus a um destaque maior o principio da boa fé esta insculpido no
artigo 422 do Cadigo Civil, qual estabelece que as partes do contrato devem agir de
maneira correta, ndo s6 durante as negociac¢des contratuais, mas também durante a
execucao e o término do contrato. A boa-fé é uma norma geral do ordenamento, que
leva em consideracdo questdes metajuridicas e principios universais do
ordenamento. (GONCALVES, 2011, p.54)

No campo do Direito do Trabalho, a boa-fé materializa-se, por exemplo, no
dever do empregado e do empregador cumprirem com suas obrigacdes, desse
modo, devendo ser observado por ambas as partes contratantes. A boa fé prima por
uma conduta moralmente aceita, leal, na qual o individuo exerce com seus deveres
sem intencao de prejudicar um terceiro.

O artigo 422 do Codigo Civil também se refere ao dever de probidade, nos
mesmo termos da boa fé, de modo que deve incidir na parte pré-contratual,
contratual e pdés-contratual. A probidade se revela como um dever de conduta

honesta e leal, onde o contratado e o contratante devem cumprir suas obrigacdes
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reciprocamente. O legislador se valeu dessa expresséo para reforcar a boa-fé, e ndo
com o intuito de inaugurar um novo conceito. (GONCALVES, 2011, p.55)

Além destes principios gerai acima mencionados, pode-se falar também no da
razoabilidade, proporcionalidade, isonomia, liberdade de sindicalizacdo, dentre
outros.

Portanto, conclui-se que existem principios de larga aplicacdo no
ordenamento juridico e, por serem dotados de um alto grau de compatibilidade, n&o

abrangem apenas um ramo especifico, sendo genéricos e amplamente incidentes.

2.7.2 Principios especificos

O principio priméario do Direito do Trabalho é o da protecdo do trabalhador
hipossuficiente, voltado a ideia de que o trabalhador, por ser menos forte
economicamente, precisa de maior protecdo e amparo juridico. Deste, surgem varios
outros principios, a exemplo do in dubio pro operario, aplicacdo da norma mais
benéfica e condicdo mais favoravel. (RODRIGUES PINTO, 2007, p. 88)

Em relacdo aos principios especificos da seara do Direito do Trabalho,
Mauricio Godinho Delgado enumera alguns: principio da protecdo, norma mais
favoravel, imperatividade das normas trabalhistas, indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, condicdo mais benéfica, inalterabilidade contratual lesiva,
intangibilidade salarial, primazia da realidade, continuidade da relagdo de emprego e
in dubio pro operario. (DELGADO, 2009, p.183)

E sabido que a Constituicdo Federal de 1988 ndo resguarda totalmente a
estabilidade do empregado. Porém, a partir de uma analise das normas pertinentes,
afere-se que o contrato prazo indeterminado € a regra, sendo o contrato por termo
determinado uma excecéo. Logo, a relacdo de trabalho ndo é efémera, de forma que
se pressupde que ela se prolonga no tempo. Em razdo da assiduidade, seja por
repetibilidade da prestac¢éo do servigo ou por confirmacao da existéncia, presume-se
que seja caracterizada uma relagdo de emprego, surgindo obrigagGes e deveres
para as partes envolvidas. (MARTINEZ, 2013, p.115). O legislador fez isso com o
intuito de proteger o empregado de arbitrariedades, tornando o fim do vinculo laboral
mais custoso ao empregador, bem como, valeu-se de outros mecanismos, a
exemplo do FGTS.
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O principio da protecdo do trabalhador, como ja ressaltado, além de primario,
€ também o pilar fundamental e vetor norteador do Direito do Trabalho. Aqui ndo
existe amparo no proposito de igualdade, mais sim uma prioridade em relacdo ao
trabalhador, que é considerado hipossuficiente. Existe, de fato, uma desigualdade, e
tal principio visa diminuir tal disparidade, visto que a igualdade juridica ndo é
suficiente, sendo necessario que haja também uma igualdade material e processual.

Apesar disso, ele ndo pode ser aplicado de maneira a fazer as vezes do
legislador ou a proteger o trabalhador a qualquer custo, do contrario, iria lesar a
seguranca juridica. De acordo com Luciano Martinez (2013, p.103) “O principio da
protecdo surge, entdo, para contrabalancgar relagbes materialmente desequilibradas”.

Ainda, além dos ja citados, € possivel se falar em outros principios
trabalhistas, a exemplo do principio da continuidade da relacdo de emprego. Como
ja foi mencionado, o contrato de trabalho presume-se por tempo indeterminado,
desse modo, observa-se que as normas trabalhistas sdo direcionadas no sentido de
fazer com que a relacdo empregaticia tenha a maior duracdo possivel. Esta ideia é
uma clara extensdo do principio da protecdo do trabalhador, haja vista que,
considerando que o emprego é a primordial fonte de renda do sujeito, nada mais
interessante para o obreiro que essa relacdo perdure no tempo pelo maximo que
puder.

Desse modo, infere-se que, além dos principios gerais aplicaveis a seara trabalhista,
existem também os especificos, de modo que estes além de objetivarem assegurar
a dignidade do trabalhador, séo traducfes do que foi alcancado ao longo da histéria

do direito do trabalho, configurando garantias minimas.
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3 RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil se relaciona com as condutas humanas, de modo que
quando estes comportamentos afetarem a esfera do outro individuo causando
prejuizos, o ofensor ficara sujeito a reparacao do dano causado.

O instituto responsabilidade civil esta em constante expansédo, sendo muito
dindmico, principalmente porque a tendéncia atual segue no sentido de que nenhum
dano causado deve passar impune, devendo o lesado sempre ser reparado. A
ampliacdo da possibilidade de danos passiveis de indenizacao € reflexo direto dessa
nova disposicao da sociedade.

A professora Maria Helena Diniz (2011, p.50), em uma de suas obras, define

o instituto ja referido da seguinte maneira:

A responsabilidade civil € a aplicacdo de medidas que obriguem uma
pessoa a reparar dano moral ou patrimonial causado a terceiros, em razéo
de ato por ela mesma praticado, por pessoa por quem ela responde, por
alguma coisa a ela pertencente ou de simples imposi¢ao legal.

O Professor Silvio Rodrigues (2002, p.06), faz citacdo de René Savatier, que
explica “A responsabilidade civil é a obrigacdo que pode incumbir uma pessoa a
reparar 0 prejuizo causado a outra, por fato proprio, ou por fato de pessoas ou

coisas que dela dependam”.

3.1 ELEMENTOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL

O artigo 186 do Cdbdigo Civil define o que é ato ilicito, sendo, in verbis:
“‘Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.
Logo, caso tal ato ofenda direito de terceiro, mesmo que subjetivo, como ato ilicito e,
consequentemente, fara surgir a obrigacdo de reparar o dano, com fundamento no
artigo 927 do mesmo cdédigo, que estabelece que aquele que realiza ato ilicito
dever& proceder a reparacdo em favor do lesado. Ainda, também com azo no artigo
59 inciso V da Constituicdo Federal de 1988, que assegura a possibilidade de
compensacgao por danos morais.

Portanto, o mencionado artigo estabelece a regra de que todo individuo que
causar dano a alguém sera obrigado a repara-lo, de modo que para configuracdo da

responsabilidade civil é preciso observar certos pressupostos, quais sejam: a)
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conduta (acdo ou omissao) — um comportamento que enseje em lesdo; b) nexo de
causalidade - é uma relacdo de causa e efeito entre a acdo ou omissdo e o dano
resultante; c) dano — é preciso que ocorra a prova do dano, seja ele patrimonial ou
moral. (GONCALVES, 2011, p.65)

Ainda sobre isso, Wesley de Oliveira (2005, p.42), leciona:

[...] na responsabilidade civil encontra-se presente um principio solidarista,
ja que a sociedade ndo pode abandonar a prépria sorte a vitima do dano,
assumindo também a responsabilidade civil, uma funcédo pedagdgica, ou
seja, de desestimulo a pratica de novas ac¢des do género.

O instituto da responsabilidade civil tem um alcance amplo, visto que a lesdo
sofrida ndo diz respeito somente ao ofensor e ao ofendido, mas a toda a sociedade,
de maneira que existe uma responsabilizacdo de toda a coletividade. (BERNARDO,
2005, p. 42)

3.1.1 CONDUTA DO AGENTE

Compreende-se conduta humana como aquele proceder, podendo ser uma
acdo ou uma omissao, sendo um ato licito ou ilicito, que cause prejuizo a outrem.

Professora Maria Helena Diniz (2011, p.56) define conduta do agente como:

[...] ato humano, comissivo ou omissivo, ilicito ou licito, voluntario e
objetivamente imputavel, do préprio agente ou de terceiro, ou o fato de
animal ou coisa inanimada, que cause dano a outrem, gerando o dever de
satisfazer os direitos do lesado.

A conduta seria 0 elemento primario para a caracterizagcdo da
responsabilidade do agente, sendo que sem tal componente, ndo sera possivel a
responsabilizacdo. A conduta corresponde a um comportamento, podendo ser uma
acdo ou omissao, que ira acarretar na lesao a algum bem juridico. (ESTOCO, 2011,
p.153)

De acordo com Silvio Salvo Venosa (2006, p.28):

A responsabilidade do agente pode defluir de ato préprio, de ato de terceiro
gue esteja sob a responsabilidade do agente, e ainda de danos causados
por coisas que estejam sob a guarda deste. A responsabilidade por ato
proprio se justifica no préprio principio informador da teoria da reparagéo,
pois se alguém, por sua ac¢do, infringindo dever legal ou social, prejudica
terceiro, é curial que deva reparar esse prejuizo.

A responsabilidade civil decorrente de ato ilicito se funda na ideia de culpa,

enquanto que a responsabilidade civil sem culpa pauta-se no de risco. Ainda, a
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conduta poderad ser comissiva ou omissiva, sendo que a primeira seria um
determinado ato que n&o deveria ser concretizado, enquanto a omissao ocorre
guando o sujeito ndo realiza algum ato que tinha o dever de proceder.

N&o obstante o entendimento de que a indenizacdo por danos morais possa
decorrer de ato ilicito ou licito, a regra geral € de o ressarcimento dos ilicitos provém
da culpa. Ainda, o artigo 186 do Cddigo Civil determina que havendo ato ilicito
danoso praticado, ainda que meramente morais, devera ser procedida a reparacao.
Assim sendo, tal dispositivo coloca o ato ilicito como fonte da obrigacdo de
indenizar. (DINIZ, 2011, p. 57)

Desse modo, as condutas do individuo que provoquem danos a outrem, ainda
gue morais cria a obrigacdo de reparar tal lesdo, ensejando em pagamento de

indenizacao equivalente.

3.1.2 NEXO DE CAUSALIDADE

Nexo causal é a relacdo entra causa (acdo ou omissdo do agente infrator) e
efeito (dano), devendo ser provado. No que tange a responsabilidade subjetiva, o
lesado deve provar a culpa do agente, ao passo que na objetiva ndo é necessario,
ndo prescindindo, porém, da existéncia de nexo causal. Logo, independentemente
da modalidade de responsabilidade civil, a existéncia de nexo causal é pré requisito
basilar. (BRAGA NETTO, 2008, p.108)

O Cddigo Civil brasileiro adotou, em seu artigo 403, a teoria do dano direto e
imediato em relacdo ao nexo causal. Esta teoria parte do principio de que todo
evento pressupde uma cadeia de eventos, de forma que o nexo de causalidade
estaria no ultimo evento que produziu o dano em razéo do juizo de proximidade.

Os professores Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho (2009, p.90)
lecionam “Causa, para essa teoria, seria apenas o antecedente fatico que, ligado por
um vinculo de necessariedade ao resultado danoso, determinasse esse Ultimo,
COomo uma consequéncia sua, direta e imediata.”.

Rui Stoco (2011, p.176), em uma de suas obras, cita Sérgio Cavallieri Filho,
que define “O conceito de nexo causal ndo é exclusivamente juridico, decorre
primeiramente das leis naturais. E o vinculo, a ligacio ou relacéo de causa e efeito

sobre a conduta e o resultado”.
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A conexdo existente entre o0 prejuizo e o comportamento do agente é
denominada de “nexo causal”’, de maneira que o dano deve ser oriundo da conduta
lesiva. E primordial que se verifique se o prejuizo somente ocorreu em razdo do fato
danoso, ou seja, ndo havera nexo causal se o dano fosse ocorrer ainda que néao

existisse a lesdo. (DINIZ, p.127)

3.1.3 DANO

A existéncia do dano é pré-requisito basilar para que haja caracterizagdo da
responsabilidade civil pré-contratual, contratual ou pds-contratual. Isto, pois, néo
poderd ter indenizacdo se ndao houver lesdo a um bem juridico. Logo, sem prejuizo
nao ha que se falar em responsabilidade. (DINIZ, 2011, p.77)

O artigo 5°, inciso X da Constituicdo Federal de 1988 assegura a reparagao
do dano, seja ele moral ou material.

O professor Rui Estoco (2011, p.152) define dano em sua obra:

O dano é, pois, elemento essencial e indispensavel a responsabilizacao do
agente, seja essa obrigacdo originada de ato licito, nas hipéteses
expressamente previstas, seja de ato ilicito, ou de inadimplemento
contratual, independente, ainda de se tratar de responsabilidade objetiva ou
subjetiva.

Para Fabricio Matiello (2006, p.13) dano é “[...] qualquer ato ou fato humano
produtor de lesdes a interesses alheios juridicamente protegidos”. A definicdo de
dano tem embasamento nos artigos 186, 187 e 188 do Cdédigo Civil de 2002, visto
gue esclarecem o que seria um evento danoso.

Dano seria entdo, um prejuizo que decorre da ofensa a um interesse juridico
tutelado pelo ordenamento, podendo ser patrimonial ou extrapatrimonial, provocado
pela acdo ou omissao do individuo ofensor.

Portando, toda dimensdo da obrigacdo resultante da responsabilidade civil
ocorre em razdo do dano. Sem a existéncia de dano ou prejuizo nao existira nada
passivel de indenizagdo, ndo existindo, consequentemente, responsabilidade
alguma. Logo, a existéncia de dano é pré-requisito imprescindivel para que se

configure a responsabilidade civil.

3.1.3.1 Dano patrimonial e extrapatrimonial
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Existem duas espécies de dano, o dano patrimonial ou material, e o
extrapatrimonial ou moral, que se diferem tanto em relacdo ao ambito juridico
atingido, quanto as consequéncias decorrentes da lesao.

O dano patrimonial ou material deriva do prejuizo a um bem, podendo ser
pecuniariamente avaliados, de maneira que a indenizacdo pode ser feita in natura.
Ou seja, atinge o conjunto de bens de uma pessoa, corporeos (a exemplo de
automovel) ou nédo corpéreos (a exemplo do direito de crédito), de forma que esses
bens sdo passiveis de valoracdo econdmica, acarretando numa diminuicdo do
patrimonio. (CAVALIERI FILHO, 2012, p.78)

J& o dano extrapatrimonial, provém da lesao a direito da personalidade, sendo
gue este, uma vez lesado, ndo tem como ser restituido de forma a retornar a
situacdo anterior. Em razdo disso, sua reparacdo é feita em pecunia, como uma
forma de atenuar os efeitos provenientes do dano. Jodo Casillo (1987, p. 40) explica
melhor o que seria o dano extrapatrimonial (1987, p. 40):

Ja no ambito do dano extrapatrimonial, nem sempre sua visualizacdo e
percepcdo sdo tdo imediata, e talvez esta objeccdo é que tenha feito com
gue alguns autores ndo o admitissem, e mais dificil ainda é a mensuracao
de sua extensdo para se arbitrar o valo da indenizac¢éo, sendo este um dos
mais fortes argumentos daqueles que ndo acatam.

De forma mais clara, o dano patrimonial e extrapatrimonial se diferenciam
guanto a identificacdo, o critério de reparacdo e o modo de apreciar o valor a ser
arbitrado. O primeiro precisa de prova cabal a respeito da lesdo sofrida, enquanto no
outro, a mera violacdo a direito da personalidade é suficiente para configuracdo da
responsabilizacdo civil. Quanto ao critério da reparacdo, no dano patrimonial ndo ha
analise de culpa ou dolo do ofensor, de maneira que em face dos danos
extrapatrimoniais é preciso observar a culpa do ou o dolo do agente, a repercussao
social do dano e a condicdo econdmica do lesado e do ofensor. Ademais, a
liguidacdo do dano material deve contemplar e levar em consideragdo os danos
emergentes e lucros cessantes?, de maneira que a liquidacdo dos danos morais sera
apreciada ficard a cargo do Juiz, que ir4 fazer uma andlise subjetiva, sem limitacdes
legais ou pré-existentes. (MORAES, 2007, p.158-159-162-163)

Imperioso destacar que o atributo mais relevante dos direitos
extrapatrimoniais ndo € o bem que se busca tutelar, mas a impossibilidade de uma

valoracéo objetiva do dano.

% Vide artigo 402 do Codigo Civil de 2002.



40

Ademais, o artigo 5°, incisos V e X, da Constituicdo Federal assegura a
reparabilidade por danos morais, tornando inegavel a possibilidade de cumulagéo do
dano material com o moral. Concretizando mais ainda esse entendimento, o
Supremo Tribunal de Justica, em sua Sumula n. 37, diz que, in verbis: “Sao
cumulaveis as indenizacdes por dano material e dano moral oriundos do mesmo
fato.”, reforgando tal posicionamento. (CAVALIERI FILHO, 2012,p.92)

3.2 DANO MORAL

Diante de uma sociedade plural, globalizada e dinamica, na qual a
complexidade das relacdes, tanto juridicas quanto sociais, vem aumentando cada
vez mais, a probabilidade das pessoas sofrerem danos cresce proporcionalmente.
Em razdo da capacidade de tais fenbmenos alterarem a ordem social (break of
peace), o instituto da responsabilidade civil busca reparar efetivamente os eventuais
danos sofridos. Face tal finalidade, existe uma ampliacdo da nocdo de dano numa
sociedade contemporanea. (SEVERO, 1996, p.223)

A possibilidade de reparacédo do dano moral esta previsto na Carta Magna de
1988 em seu artigo 5°, incisos V e X. (GAGLIANO, PAMPLONA FILHO, 2009, p.67)

3.2.1 Conceito

Visto tais desdobramentos, deve-se passar para a apreciacdo das questdes
relativas a configuragdo de dano moral no direito brasileiro, correlacionando com a
relacdo de trabalho.

De acordo com o Juiz de Direito e Professor, André Gustavo C. de Andrade, o
conceito de dano moral atual deriva do entendimento de que o sofrimento do lesado,
decorrente do dano moral, ndo é o dano em si, e sim consequéncias, efeitos, deste
dano. Partindo dessa perspectiva, o dano moral é configurado a partir da lesdo a
determinada categoria de direitos ou interesses. Conclui-se, portanto, que o dano
moral relaciona-se com a violacdo de direitos da personalidade. (ANDRADE, 2008,
p.06-07)

Professor Silvio de Salvo Venosa (2008, p.41), em sua obra, define:

Dano moral é o prejuizo que afeta o animo psiquico, moral e intelectual da
vitima. Sua atuacéo é dentro dos direitos de personalidades. Nesse campo,
0 prejuizo transita pelo imponderavel, dai por que aumentam as dificuldades
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de se estabelecer a justa recompensa pelo dano. Em muitas situagdes,
cuida-se de indenizar o inefavel.

Nesse mesmo sentido, Maria Celina Bodin de Moraes (2007, p.157) leciona:

Assim, no momento atual, doutrina e jurisprudéncia dominantes tém como
adquirido que o dano moral é aquele que independentemente de prejuizo
material, fere direitos personalissimos, isto &, todo e qualquer atributo que
individualiza cada pessoa, tal como a liberdade, honra, a atividade
profissional, a reputacdo, as manifestacdes culturais e intelectuais, dentre
outros. O dano é ainda considerado moral quando os efeitos da acdo,
embora ndo repercutam na Orbita de seu patrimdnio material, originam
angustia, dor, sofrimento, tristeza ou humilhacdo a vitima, trazendo-lhe
sensacdes e emocgdes negativas.

Segundo Orlando Gomes (1996, p.271), a definicdo de dano moral seria “O
constrangimento que alguém experimenta em consequéncia de lesdo em direito
personalissimo, ilicitamente produzida por outrem”.

O dano moral é, entdo, a lesdo a valores de natureza animica, intima, estando
relacionados com os direitos da personalidade. (ESTOCO, 2001, p.152)

Em relacdo ao conceito de dano moral no ambito do Direito do Trabalho, José

Cairo Junior (2009, p. 598) leciona que:

O dano moral corresponde ao resultado de uma agdo ou omissdo que
impligue, de forma necessaria, ofensa a um bem n&o avaliavel
economicamente. Quando esse dano efetiva-se em decorréncia do
cumprimento de obriga¢gfes derivadas da execucgdo e extingdo do contrato
de trabalho, seja pelo empregado ou pelo empregador, recebe a
denominacédo de dano moral trabalhista.

Portanto, o dano moral é a violacdo de bens ndo passiveis de valoracao
econdmica, vez que se passam na esfera animica, intima do sujeito.
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3.2.2 Natureza Juridica do dano moral: punitiva ou compensatoria?

Discute-se se a indenizacdo por danos morais tem carater punitivo,
objetivando reprimir a pratica de atos danosos tanto pelo ofensor, quanto pela a
sociedade, ou reparatdria, visando apenas reparar a lesdo sofrida.

Atualmente, a doutrina minoritaria se posiciona no sentido de que a
indenizagao por danos morais deve ser compreendida como uma “pena civil’, com
carater pedagogico, buscando conter e desestimular as faltas cometidas. Este
entendimento ndo prima pela protecdo do lesado ou reparar os prejuizos decorrente
do dano, mas sim pela punicdo que o ofensor deve sofrer. Esta ideia decorre de um
instituto do direito Norte Americano denominado de punitive damages. (GAGLIANO,
PAMPLONA FILHO, 2009, p.76)

Segundo Mirabelli di Lauro A., (1993, citado por Maria Celin Bodin de Moraes,
2007, p. 258):

O instituto do punitive damages, meio de reparacdo de danos préprio da
Common Law, constitui-se, em sistemas juridicos como 0 nosso, numa
figura andmala, intermediaria entre o direito civil e o direito penal, pois tem o
objetivo precipuo de punir o agente causador de um dano, embora o faca
através de uma pena pecuniaria que deve ser paga a vitima.

O instituto do punitive damages é adotado, por exemplo, no sistema norte-
americano, no qual a indenizacdo deve ser arbitrada de forma substancial, com a
finalidade provocar impacto no patriménio do agente ofensor.

Ao passo que existe os defensores do instituto do punite damages quando da
reparacdo por danos morais, a doutrina majoritaria opta pela tese da indenizacéo
com carater compensatorio, também com finalidades didaticas. Estas finalidades
nao primariam pela puni¢cdo do agente, e sim pelo desestimulo de sua conduta. Esta
corrente defende que a indenizacdo com carater unicamente punitivo seria uma
forma de enriguecimento sem causa, logo, vedado. De acordo com tal

posicionamento, julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 52 regido:

RESPONSABILIDADE CIVIL - DANO MORAL - EFEITO PEDAGOGICO DA
PUNICAO - Dentre as funcdes acessorias da reparacao civil, ndo se pode
deixar de mencionar o efeito pedagédgico da punigdo aplicada, pois a
indenizacéo deferida, além de punir, servirh como obstaculo para impedir a
reincidéncia do empregador e de todos aqueles que tomarem conhecimento
da decisao prolatada.
Processo 0000930-67.2011.5.05.0034 RecOrd, ac. n° 150075/2013,
Relatora Desembargadora NELIA NEVES , 42. TURMA, DJ 11/06/2013.
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A reparacdo seria 0 pagamento de um valor em pecunia, com o intuito de
diminuir as implicagGes da lesdo e proporcionar ao ofendido uma compensacao face
o dano que sofreu, de forma que tal indenizacdo deve ser arbitrada judicialmente.
Vale ressaltar que a reparacdo do dano moral, por meio de determinada soma em
dinheiro, ndo ocorre de maneira a proporcionar uma equivaléncia entre a lesao e a
indenizacao, pois como ja foi dito, ndo existe a possibilidade de voltar ao status quo
ante, uma vez ocorrendo o dano. (GAGLIANO, PAMPLONA FILHO, 2009, p.76)

Portanto, de acordo com os Professores Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo

Pamplona Filho, temos:

Dessa forma, resta claro que a natureza juridica da reparacdo do dano
moral é sancionadora (como consequéncia de um ato ilicito), mas ndo se
materializa através de uma “penal civil’, e sim por meio de uma
compensacgdo material ao lesado, sem prejuizo, obviamente, das outras
funcdes acessorias da reparacao civil.
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Sendo assim, José Cairo Junior (2009, p. 603) conclui:

Ja a indenizagdo por danos morais tem dupla finalidade: pedagogico e
compensatorio. No primeiro caso, a condenacao do ofensor funciona como
punicdo, objetivando evitar que acfes idénticas ou semelhantes ndo mais
se repitam. Ja o carater compensatério da indenizacdo tem escopo de
propiciar conforto e alegria ao ofendido, como forma de contrabalancar a
tristeza e o desconforto sofrido em decorréncia da acao lesiva.

Logo, o instituto da responsabilidade civil teria como finalidade precipua a
reparagdo do dano, porém, em certa medida também visa impedir condutas danosas

futuras.

3.2.3 Dano moral como leséo a direito da personalidade e dignidade da pessoa

humana

Inicialmente, prima-se pela imperiosa necessidade de definir o que € um
direito da personalidade. Estes sdo aqueles direitos subjetivos que sao inerentes ao
individuo, que séo intrinsecos a sua prépria razdo de ser, sendo supra-estatais, bem
como sao positivados apenas como uma maneira de garanti-los, dotando-os de
coercitividade.

O professor Limongi Franca (1966, p.08) define em seu livro direito da
personalidade como “[...] faculdades juridicas cujo o objeto sdo os diversos aspectos
da propria pessoa do sujeito, bem assim a suas emanagdes e prolongamentos.”

Seguindo a mesma linha, o professor Amauri Nascimento (2011, p.394), diz
que “Direitos da personalidade sdo de natureza extrapatrimonial e se referem aos
atributos essenciais definidores da pessoa. Entre todos os direitos, sdo 0s que mais
de perto procuram valorizar a dignidade do ser humano.”

Tais direitos estédo dispostos na parte geral do Codigo Civil de 2002, no livro |
das pessoas naturais (artigos 11° ao 21°), além de na Constituicdo Federal de 1988,
em seu artigo 5°. A referida Carta Constitucional traz em seu artigo 5°, inciso X,
alguns direitos da personalidade, quais sejam a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, dentre outros. A les@o a estes direitos enseja o pagamento
de indenizag&o por dano moral ou material. Além disso, 0 mesmo artigo consagra o
dano moral no inciso X.

O artigo 186 do Cddigo Civil, anteriormente mencionado, estabelece que o

individuo que violar direito alheio comete ato ilicito, ainda que essa lesdo seja
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exclusivamente moral. Nesse diapasédo, o artigo 927 do CC/02 determina que,
havendo pratica de ato ilicito, surge a obrigacao de reparar o dano.

Logo, o ordenamento juridico brasileiro reconhece e tutela expressamente os
direitos da personalidade, inclusive, com a possibilidade de indenizacdo caso haja
lesdo ao bem juridico protegido.

Existe, portanto, a probabilidade de compensacdo por danos morais quando
por ofensa aos direitos da personalidade, mesmo estes sendo considerados
extrapatrimoniais (artigo 5°, incisos V e X da CF/88). Logo, é plenamente viavel a
indenizacdo em pecunia nas hipéteses em que os referidos direitos, ndo dotados de
valor econdmico, forem prejudicados.

Nesse mesmo sentido, Wesley Bernardo (2005, p. 37) explica:

Qualquer leséo a um dos aspectos da personalidade, objeto de protecédo da
clausula geral de tutela da pessoa humana, independentemente do aspecto
especifico  encontrar-se tipificado em norma constitucional ou
infraconstitucional, vird a caracterizar o dano moral, que devera receber
repreensdo por parte do ordenamento juridico, seja de forma profilatica,
com adocdo de medidas que evitem ou fagam cessar a agresséo, ou de
forma repressiva, com afixagdo de indenizacdo que vise reparacdo do mal
causado.

Felipe P. Braga Netto (2008, p.26), professor, leciona em um de seus livros
que “Nessa visao, para a concretizagao do dano moral seria imprescindivel a lesdo a
personalidade moral do ser humano, ao seu projeto de vida, enfim, algo
substancialmente grave para atingir os direitos da personalidade.”

O dano moral decorre entdo de lesdo a direito extrapatrimonial,
correspondentes aos direitos da personalidade e, em dltima instancia, lesdo a
dignidade da pessoa humana. A Constituicdo Federal brasileira, em seu artigo 1°,
inciso Ill, determinou a dignidade da pessoa humana como um dos pilares da
Republica, de maneira que tal dignidade seria uma sintese dos atributos que formam
o individuo, devendo ser haver respeito ao sujeito.

Existe também uma lesdo a dignidade da pessoa humana, pois este € 0
principio que ampara todos os direitos da personalidade, sendo uma clausula geral.
Entdo, os direitos da personalidade sdo uma forma de concretizar o principio da
dignidade da pessoa humana.

Logo, o entendimento mais moderno acerca do dano moral compreende que
sua configuracao ocorre em razao de ofensa a uma categoria de direitos, qual seja

os da personalidade, abarcando também a lesdo a dignidade da pessoa humana,
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haja vista que este é o alicerce de todo o ordenamento. Isto, pois, o individuo é um
sujeito de direitos, de forma que ao mesmo tempo em que é titular de direitos, é

também o destinatario da protecdo do ordenamento juridico.

3.2.4 Dispensabilidade do sentimento de dor/perda/sofrimento para

configuracao do dano moral

O dano moral ndo se confunde com dor, ou sofrimento, de forma que a mera
lesé@o a direito da personalidade enseja o pagamento de indenizag&o. Nesse sentido,
ndo existe a obrigatoriedade de existéncia de modificacbes psicoldgicas ou
alteracdes de espirito para que haja indenizacdo, ao passo que dano moral ndo esta
associado a sensac¢des de angustia, sofrimento, entre outros.

Sergio Cavalieri (2012, p.89) também se posiciona nesse sentido, em relacéo

a lesédo a dignidade:

[...] o dano moral ndo est4 necessariamente vinculado a alguma reacao
psiquica da vitima. Pode haver ofensa a dignidade da pessoa humana sem
dor, vexame, sofrimento, assim como pode haver dor, vexame e sofrimento
sem viola¢éo da dignidade. Dor, vexame, sofrimento e humilhagdo podem
ser consequéncia, e ndo causas.

Nesse diapaséo, Carlos Roberto Goncalves (2011, p.650) esclarece melhor
que “[...] ndo é a dor, a angustia, o desgosto, a aflicdo espiritual, a humilhacéo, o
complexo que sofre a vitima do evento danoso, pois esses estados de espirito

constituem o conteudo, ou melhor, a consequéncia do dano.”

3.2.5 Prova do dano moral

A prova do dano moral € uma matéria controvertida, ao passo que alguns se
posicionam no sentido de que deve ser provado, inclusive com comprovacao de
repercussao social em face da leséo; de outro lado, a corrente majoritaria defende
gue basta a mera lesdo ao direito da personalidade para que seja cabivel a
indenizagao por danos morais. Isto porque, considerando que a lesao de direito da
personalidade se passa no ambito animico do sujeito, sendo uma violacao a direito
subjetivo, ele ndo poderia ser provado, ja que nao existe materialmente.

O professor Carlos Alberto Bittar (1993, p.204), leciona “Na verdade,

prevalece o entendimento de que o dano moral dispensa prova em concreto,
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tratando-se de presuncdo absoluta, ndo sendo, outrossim, necesséaria a prova do

dano

patrimonial.”

Na mesma linha segue o posicionamento do Supremo Tribunal de Justica, qual seja,

conforme jurisprudéncia a seguir:

Novamente,

CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. DANOS PATRIMONIAL E MORAL. ART.
602 DO CPC. 1. A concepcgao atual da doutrina orienta-se no sentido de que
a responsabilizacdo do agente causador do dano moral opera-se por forca
do simples fato da violacdo (danum in re ipsa). Verificado o evento danoso,
surge a necessidade da reparacdo, ndo havendo que se cogitar da prova do
prejuizo, se presentes 0s pressupostos legais para que haja a
responsabilidade civil (nexo de causalidade e culpa). (STJ, 42 Turma, Resp.
n°. 23.575-DF, Rel. Min.César Asfor Rocha, j. 09.06.1997.)

no Recurso especial n° 797689, o STJ sedimenta seu

entendimento, determinando o seguinte:

tema:

[...] Segundo precedentes desta Corte, em casos como este, o dever de
indenizar prescinde da demonstracdo objetiva do abalo moral sofrido,
exigindo-se como prova apenas o fato ensejador do dano, ou seja, 0s
saques indevidos por culpa da instituicdo ora recorrida: "a exigéncia de
prova do dano moral se satisfaz com a comprovacéo do fato que gerou a
dor, o sofrimento, sentimentos intimos que o ensejam". Precedentes. [...]
(REsp 797689 / MT ; Recurso Especial. 2005/0189396-6. Min. Rel. Jorge
Scartezzini, 4% Turma, DJ 11.09.2006 p. 305)

Sergio Cavalieri Filho (2012, p.96) leciona em uma de suas obras sobre o

[...] o dano moral existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do proprio fato
ofensivo, e tal modo que, provada a ofensa, ipso facto esta demonstrado o
dano moral a guisa de uma presunc¢éo natural, uma presun¢do hominis ou
facti, que decorre das regras da experiéncia comum.
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A comprovacao dos danos morais ocorre em duas fases separadas, sendo a
primeira relativa a apreciacdo do fato, e a segunda, ocorre por meio de uma
ponderacédo subjetiva do dano moral. Desse modo, a primeira fase é aguela na qual
€ imprescindivel que haja comprovacéo do fato que ocasionou a lesdo, de maneira
que € uma premissa légica da segunda fase. Passado por esta e restando
caracterizado o fato lesivo, tem-se a segunda etapa, na qual os danos morais seriam
presumidos, haja vista o evento moralmente danoso. (OLIVEIRA, 2003, p. 276)

Sendo assim, conclui-se que a Unica prova que se faz indispensavel é a
verificagdo do fato que enseja o dano, ao passo que ndo € preciso provar 0s

sentimentos de origem intima.

3.2.6 Reparabilidade do dano moral

A Carta Magna brasileira de 1988 prevé a possibilidade de reparagédo de dano
moral por meio de indeniza¢cdes em seu artigo 5°, incisos V e X. O artigo 5°, inciso V,
estabelece, in verbis “é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizagdo do dano material, moral ou a imagem”, bem como o inciso X
esclarece que, in verbis, “sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagao”.

E impossivel a reparacdo natural em relacéo a direitos extrapatrimoniais do
individuo, tendo em vista que a violagcdo de um direito da personalidade nunca
podera ser restabelecida ao status quo ante. (GAGLIANO, PAMPLONA FILHO,
2009, p. 76)

O entendimento de Francisco Jorge Neto e Jouberto Pessoa Cavalcante
(p-898) € que “a reparagédo dos danos morais mostra-se bastante complexa na vida
pratica, uma vez que ndo ha como transforma-lo simplesmente em pecunia, sendo
que a sua mensuragao tem sido feita por critérios indiretos.” Ainda, de acordo com o
Professor Amauri Nascimento Mascaro (2011, p.406), “A agressao moral é o ato
unico por si suficiente para causar o dano”.

O professor Caio Mario da Silva Pereira (1998, p. 54) ensina em uma de suas

obras:

O fundamento da reparabilidade pelo dano moral esta em que, a par do
patrimdnio em sentido técnico, o individuo é titular de direitos integrantes de
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sua personalidade, ndo podendo conformar-se a ordem juridica em que
sejam impunemente atingidos.

As discussOes acerca da reparabilidade do dano moral giram em torno do
quantum indenizatorio, de maneira que a parte a ser indenizada sempre tem a
pretensdo de subir o valor, ja o indenizador, de diminuir tal quantia. Logo, em razao
da amplitude da questdo, nem sempre o valor arbitrado pelo Juiz ira compensar as
perdas do ofendido, bem como tal quantia podera exorbitar o dano.

Desse modo, na maioria das vezes, a quantia a ser paga a titulo de reparacao
por danos morais vai depender de uma analise subjetiva do Juiz, que ira determinar
com base em suas experiéncias passadas, de acordo com o caso concreto, hocdes
aleatorias, bom senso, nas informacdes que o processo lhe oferece, dentre outros.

De acordo com Maria Helena Diniz (2001, p.94), em uma de suas obras

defende:

Na reparacdo do dano moral o juiz determina, por equidade, levando em
conta as circunstancias de cada caso, o quantum da indenizagcdo devida,
gue devera corresponder a lesdo e nao ser equivalente, por ser impossivel
tal equivaléncia.Como j& foi anteriormente dito, a reparagdo por danos
morais ndo é de fato uma “reparagdo”, em face de impossibilidade de
retorno ao estado anterior, mas uma compensacdo ao lesado pelas
eventuais sensa¢cfBes de desconforto, mau estar e violacdo de direito da
personalidade.
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Portanto, a reparacdo por dano moral possui trés objetivos basicos:
compensatorio, punitivo e social. A fungdo compensatéria visa “consolar” o lesado
do alo ilicito contra ele praticado, € uma forma de satisfazer o sujeito. Punitivo,
voltado ao ofensor, como uma forma de direcionar as pessoas a refletirem acerca de
suas condutas, pois do contrario, poder&o sofrer as conseqiiéncias. E uma maneira
de tentar inibir determinados comportamentos dentro de uma sociedade. E social,
pois 0s atos praticados tem repercussao na sociedade.

Fato € que, diante de dano causado, sendo este essencial para configuracéo
da responsabilidade civil, devera haver reparagdo, devendo sempre observar a

situacao fatica.
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4 DANO MORAL NA RELACAO DE EMPREGO

Antigamente as questdes voltadas ao dano moral no ambito trabalhista tinham
pouca visibilidade e relevancia, de modo que sO6 ganhou espaco a partir da
Constituicdo Federal de 1988, que incluiu em seu texto o artigo 114, inciso VI,
disciplinando o dano moral na seara trabalhistas, bem como os direitos e garantias
individuais, em seu artigo 5°, incisos V e X.

Porém, antes mesmo da inclusdo dessa norma ao ordenamento juridico
brasileiro, a CLT ja tratava da reparagdo por dano moral, por parte do empregado ou
do empregador, quando ocorresse 0 término do contrato de trabalho face lesdo a
honra ou boa fama, de acordo com as hipéteses descritas no artigo 482, alineas “” e
“k”, bem como o artigo 483, alinea “e”, da CLT.

Ainda, importante mencionar que as normas pertinentes ao Direito do
Trabalho ndo disciplinam especificamente as questdes voltadas ao dano moral, de
maneira que devem ser aplicadas as regras de Direito Comum, face permissao
disposta no paragrafo Unico do artigo 8° da CLT, sempre atentando aos principios
trabalhistas especificos. (CAIRO JUNIOR, 2009, p.597)

A relacdo de emprego é pautada num contrato de trabalho, tendo como partes
o empregador e o empregado, de modo que este se subordina ao seu contratante,
tornando a relacdo contratual desigual, contrariando a regra geral dos contratos, em
que os sujeitos sao iguais. Em razéo disso é preciso haver um protecionismo maior
do obreiro, inclusive, no que diz respeito aos direitos da personalidade do
trabalhador.

O empregador pode lesar algum direito da personalidade do empregado, e
consequentemente, eclodir em um dano moral passivel de indenizacao de diversos
modos, seja por abuso de seu poder diretivo (como por exemplo, excessos ao
fiscalizar, cobrar, etc.), descumprimento de obrigacao trabalhista, discriminagcéo
(gravidez, raca, aparéncia fisica, etc.), dentre outras maneiras, que podem atingir a
dignidade ou a honra desse individuo.

Uma corrente doutrinaria defende que na seara trabalhista, a depender do
caso concreto é possivel se pensar em um nexo de causalidade objetivo, de modo
que o descumprimento de determinadas normas ensejaria no pagamento de

indenizacdo, como uma forma de proteger a parte mais fragil da relagcdo contratual,
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qual seja o empregado. Além disso, o instituto do dolo deveria ser afastado do dano
moral, de forma que a vontade do empregador em praticar o ato ndo deveria ser
levada em consideracdo, sendo uma responsabilidade objetiva. Nessa perspectiva,
o dano moral € compreendido de uma maneira mais ampla, podendo ser
proveniente de omissdo de norma trabalhista, por exemplo. (CUNHA FILHO, 2012,
p. 01)

4.1 DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA SOLUCIONAR
CONFLITOS

A jurisdicdo € o poder que o Estado trouxe para si de dizer o direito (jus
dicere). Porém, em um Estado democratico de Direito tal entendimento transborda
esse conceito, sendo uma atividade, funcdo, conferida pelo Poder Judiciario, por
meio da Constituicdo Federal, de ndo so6 dizer o direito, mas também de efetiva-lo.
(LEITE, 2013, p.186)

A jurisdicdo tem uma relacdo muito proxima com a competéncia, de forma
que esta legitima o exercicio do poder jurisdicional. A competéncia pode ser em
razdo da matéria, da pessoa, funcao hierarquica, territorio ou valor da causa.

A competéncia em razao da pessoa e da matéria esta fixada no artigo 114 da
CF/88, enquanto as relativas a funcdo e ao territério sdo estabelecidas pela lei
federal, nos termos do artigo 113 da Constituicdo Federal de 1988. (LEITE, 2013, p.
187-188)

Antes de 2004 as ac¢0es relativas a dano moral, provenientes da relacéo entre
de trabalho ndo eram julgadas na Justica do Trabalho, mas na Justica Comum, por
um Juiz de Direito. Isto era algo prejudicial ao trabalhador, visto que como a acgao
seria julgada e processada na Justica Comum, suas pretensbes nao estariam
amparadas pelos principios protecionistas do Direito Trabalhista.

A partir de 2004 a emenda constitucional n. 45/2004 ampliou
consideravelmente a competéncia da Justica do Trabalho, tendo alterado o artigo
114 da CF/88, incluindo o inciso VI, qual passou a determinar que a Justica do
Trabalho € responsavel em dirimir quaisquer conflitos oriundos da relacdo de
trabalho e ndo s6 de emprego, podendo ser por ato ilicito, abuso do poder diretivo e
lesdo a direito da personalidade. De forma que hoje € pacifico o entendimento de

que tal juizo tem competéncia para julgar todos os dissidios provenientes da relagcéao
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de trabalho, incluindo indeniza¢bes, dano material e/ou moral. Conforme o dito, por

exemplo:

INDENIZACAO POR DANO MORAL E DANO MATERIAL COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO Se o pedido inicial objetivasse o recebimento
de indenizacdo por acidente de trabalho, a Justica do Trabalho seria
incompetente. Contudo, os pedidos séo de indenizacdo por danos morais e
danos materiais em razao das seqlelas que na empregada teriam deixado
o0 acidente que sofreu no trabalho, por culpa da empregadora. Neste caso, a
Justica do Trabalho é competente para conciliar, instruir e julgar os pedidos
gue resultam da execugcdo do contrato do trabalho ou de fato a este
vinculado. Trata-se, sem duvida, de controvérsia decorrente da relacdo de
emprego, cuja competéncia esta delimitada pelo artigo 114 da Constituicdo
Federal, pouco importando a natureza civil do objeto do pedido, uma vez
gue o que interessa é o fato de incluir-se ele no contelido do direito do
trabalho, que, além das obriga¢8es especificas genericamente previstas nos
artigos 482 e 483 da CLT, também levam em consideragéo a seguranca do
trabalhador e o respeito a sua pessoa. Em se tratando, como no caso dos
autos, de pedido de indenizacdo por danos materiais e morais decorrentes
de acidente de trabalho que teria vitimado a empregada, por culpa da
empregadora, a Constituicdo Federal de 1988, ao contrario das anteriores
gue estatuiam ser da competéncia exclusiva da Justica ordinaria os
dissidios relativos a acidente do trabalho, nos seus artigos 109 e 114,
disciplinou a competéncia da Justica do Trabalho e residual da Justica
Comum, deixando de atribuir a esta a competéncia exclusiva para as
controvérsias de acidente do trabalho. O artigo 129, inciso |, da Carta
Magna ndo outorgou competéncia & Justica Comum para julgar
determinadas causas, vez que trata da competéncia dos juizes federais,
sendo certo que, a competéncia da Justica Comum para julgar as causas
relativas a acidente do trabalho ndo exclui a competéncia da Justica do
Trabalho, quando os danos ocasionados ao empregado envolvem culpa da
empregadora, ainda que caracterizado o acidente de trabalho. As decis6es
do Excelso Supremo Tribunal Federal que produzem eficacia contra todos e
efeito vinculante sdo aquelas de mérito, proferidas nas acdes declaratérias
de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo federal. [...]

DECISAO: A Turma, & unanimidade, conheceu do recurso da reclamada
assistente  ACE SEGURADORA S/A e do recurso da reclamada
SOBREMETAL RECUPERACAO DE METAIS LTDA; sem divergéncia,
rejeitou a preliminar de incompeténcia da Justica do Trabalho por elas
arguidas; unanimemente, rejeitou a preliminar de nulidade da sentenca
argliida pela reclamada Sobremetal Recuperacédo de Metais Ltda; no mérito,
sem divergéncia, negou-lhes provimento.

(TRT da 3.2 Regido; Processo: RO -17941/03; Data de Publicacéo:
29/11/2003; Orgéo Julgador: Quarta Turma; Relator: Luiz Otavio Linhares
Renault; Revisor: Julio Bernardo do Carmo;
Divulgagéo: 28/11/2003. DIMG . Pagina 14)
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Inclusive, o TST ainda editou a simula n. 392°, exaurindo a possibilidade de
qualquer eventual discussdo acerca do tema. Tal simula estabelece que as lides
relativas a dano moral proveniente de relacdo de trabalho serdo de competéncia da

Justica do Trabalho.

4.2 DANO MORAL COMO LESAO A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E
VIOLACAO DA HONRA DO TRABALHADOR

4.2.1 Como leséao a dignidade da pessoa humana

Em virtude de experiéncias negativas, a exemplo de guerras mundiais,
descabidas agressfes ao homem, seja em razdo do progresso industrial ou de
experimentos e estudos, a sociedade atual ampliou o conceito de “pessoa humana”,
que passou a ser compreendida de maneira macro. Face essa nova dimenséao,
ocorreu também uma alteragcdo na perspectiva da protecdo juridica da pessoa
humana. (SEVERO, 1996, p.122-123)

A andlise da dignidade da pessoa humana pode ser aferida ndo s6 pelas
normas juridicas, mas também, por exemplo, a partir do predmbulo da Carta Magna

de 1988, que tem o seguinte enunciado, in verbis:

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte, para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de
uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a
solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus,
a seguinte Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Por meio da apreciacdo do referido preambulo, sendo este um elemento
hermenéutico e ndo normativo, da Constituicdo Federal, entende-se o espirito
constitucional. Destaca-se a existéncia da necessidade de reconhecimento da
dignidade da pessoa humana, na medida em que visa garantir os direitos humanos

fundamentais. Ainda, o mencionado principio da igualdade tem seu fundamento na

® Stmula n° 392 - TST - Dano Moral - Competéncia da Justica do Trabalho:

Nos termos do art. 114 da CF/1988, a Justica do Trabalho é competente para dirimir controvérsias
referentes a indenizacao por dano moral, quando decorrente da relagdo de trabalho. (ex-OJ n°
327 - DJ 09.12.2003)
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dignidade da pessoa humana, visto que nao existe diferenga entre as pessoas, onde
todos séo dignos e a eles conferidos diretos fundamentais.

A dignidade da pessoa humana € uma expressdo polissémica, podendo
admitir varias definicbes. A dignidade seria um atributo do individuo, que lhe é
conferido pelo simples fato de existir, de ser um “ser humano” e, portanto,
merecendo respeito, de maneira que tal situacdo independe de qualquer fator, a
exemplo de origem, estado civil, idade, sexo, modo de pensar, etc.

Para compreensédo do conceito da dignidade humana €é preciso observar trés
pilares basicos, que sdo: a manutencao da igualdade; o obstaculo a coisificacdo do
sujeito; e a garantia de recursos minimos para a subsisténcia da pessoa. (FREIRE,
2008, p.83)

De acordo com Leslei Magalhdes (2012, p.154):

O principio da dignidade humana é o fundamento filoséfico e juridico dos
direitos humanos e se expressa nestes direitos, funciona também como
metanorma, indicando como devem ser interpretadas e aplicadas as outras
normas e principios, em especial as normas definidoras de direitos
fundamentais, ampliando o seu sentido, reduzindo-os ou auxiliando em
conflitos entre direitos fundamentais. A dignidade da pessoa humana é a
chave de interpretagdo material das demais normas juridicas.

O valor da dignidade esta implicito em varias normas juridicas, de maneira
gue sua protecdo é uma questdo de respeito ao proprio ser humano. Tal valor é
protegido pelo direito positivo como uma forma de tentar evitar ou minimizar as
possiveis transgressoes.

A evolucao e o progresso da humanidade é fruto do trabalho humano, sendo
o labor toda a fonte de riqueza e prosperidade. Em razéo disso, o trabalho é o meio
que permite o desenvolvimento da sociedade e do ser humano, portanto, ndo pode
ser considerado algo isento de valores ou pejorativo. A Constituicdo Federal de
1988, no artigo 1°, inciso 1V, estabelece que os valores sociais do trabalho sdo um
dos fundamentos do Estado brasileiro, demonstrando assim, a importancia atribuida
ao labor pelo legislador constitucional. A valorizac&o social do trabalho é também um
dos fundamentos da ordem econdmica brasileira, estando insculpido no artigo 170
da Carta Magna. Essas premissas sao basilares para o inicio da valorizacdo do ser
humano que trabalha e €, inclusive, concretizado na Constituicdo Brasileira de 1988
no seu artigo 1°, inciso lll, que estabelece que o Brasil € um Estado Democratico de
Direito e que tem por fundamento, dentre outros valores, a dignidade da pessoa
humana (MASCARO NASCIMENTO, 2011, p.392). A Convengao Americana sobre
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os Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica, Decreto lei n. 678 de 06 de
novembro de 1992), em seu artigo 11°*, também se refere & dignidade da pessoa
humana como algo que deve ser protegido e respeitado.

A dignidade do individuo é um direito personalissimo, que transborda as
normas juridicas e é por isso que toda e qualguer ofensa a esse direito € vedada,
sendo protegido e garantido pelo direito positivo. A protecdo a este direito €,
inclusive, ndo s6 uma questao de ordem juridica, mas também relacionada a moral e
respeito, no qual independeria de norma juridica em um plano teérico. Porém, ndo é
0 que ocorre visto a pluralidade de pessoas em uma sociedade desigual e sem
homogeneidade de valores. Sendo assim, o direito do trabalho deve ajudar a
concretizar e efetivar o referido principio. (MASCARO NASCIMENTO, 2011, p. 393)

Sobre a relacdo entre a dignidade da pessoa humana e os direitos da

personalidade, Sergio Cavalieri (2012, p. 88) explica:

[...] logo no seu primeiro artigo, inciso lll, a Constituicdo Federal consagrou
a dignidade humana como um dos fundamentos do nosso Estado
Democréatico de Direito. Temos hoje 0 que pode ser chamado de direito
subjetivo constitucional a dignidade. Ao assim fazer, a constituicdo deu ao
dano moral uma nova feicdo e maior dimensdo, porque a dignidade da
pessoa humana nada mais é do que a base de todos os valores morais, a
esséncia de todos os direitos personalissimos.

Logo, a dignidade alheia ndo € apenas algo que deveria ser protegido pelo
ordenamento, mas €, principalmente, um valor que deveria ser respeitado em razao
da ordem moral e social, o qual deveria independer de qualquer norma imperativa
para se efetivar, de maneira que sua violacdo ensejaria numa necessidade de
reparacao.

De acordo com Kant a dignidade da pessoa humana seria um imperativo
categorico. O imperativo categorico parte da premissa de que 0s as pessoas Sao
guiadas pela razéo, e que existe um interesse comum na sociedade e ndo multiplos,
de forma que tal imperativo corresponderia as maximas ou a¢des que possam se
tornar universais, sendo justas, boas e valorosas. Ainda, o imperativo s poderia ser
completamente assimilado quando o sujeito prescindisse seus interesses individuais
e as conjunturas na qual reside. (MASCARO, 2005, p. 59-60)

* ARTIGO 11 - Protecdo da Honra e da Dignidade:

1. Toda pessoa tem direito ao respeito de sua honra e ao reconhecimento de sua dignidade.

2. Ninguém pode ser objeto de ingeréncias arbitrarias ou abusivas em sua vida privada, na

de sua familia, em seu domicilio ou em sua correspondéncia, nem de ofensas ilegais a sua honra
ou reputacao.

3. Toda pessoa tem direito a prote¢do da lei contra tais ingeréncias ou tais ofensas.
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O Principio da dignidade da pessoa humana tem repercussao e aplicacdo em
todos os ambitos juridicos, sendo esta, sua basilar dificuldade, de modo que é em
razdo de sua amplitude, surge um problema de delimitacédo e limitacdo do principio.
Este deve ser observado e analisado no caso concreto, devendo fazer as
ponderagdes necessarias, para assim, chegar a uma concluséo.

Récio Cappelar (2011, p.101) doutrina em sua obra:

A par da eficacia da dignidade como principio de direito, de plano vislumbra-
se a necessidade de uma maior concretizacdo dos direitos fundamentais do
cidaddao como um todo e, mormente, quanto ao principio da dignidade da
pessoa humana, considerando as modalidades nas quais se verifica a
eficacia das normas fundamentais, partindo de uma eficacia reputada
protetiva-passiva, para uma eficacia verdadeiramente ativa do referido
principio, cuja andlise da necessidade de maior ou menor grau de eficacia
se dara diretamente na praxis do caso concreto.

Portanto, de acordo com o professor Ricardo Mauricio Freire Soares (2008, p.
82):

Com efeito, o legislador constituinte brasileiro conferiu ao principio
fundamental da dignidade da pessoa humana a qualidade de norma
embasadora de todo o sistema constitucional, informando as prerrogativas e
as garantias fundamentais da cidadania, pelo que os direitos fundamentais
Carta Magna de 1988, negativos ou positivos, encontram seu fundamento
no principio da dignidade da pessoa humana.
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Sendo assim, a dignidade da pessoa humana é o alicerce do ordenamento
juridico brasileiro, devendo ser amplamente protegida. Tal valor se materializa por
meio de direitos e garantias individuais, incluindo os direitos da personalidade.

Deste modo, toda vez que houver lesdo a dignidade do sujeito ou
potencialidade de causar prejuizo, o Estado brasileiro deve interferir para assegurar
a protecéo deste direito. Nao sendo efetivada a assisténcia necessaria para garantir
gue o direito ndo seja lesado, surge a possibilidade do individuo pleitear na justica a
compensacao por danos morais.

Isto, pois, uma vez que a dignidade do cidaddo, um dos pilares do nosso
Estado, bem como todos os aspectos supra relacionados, é violada, ocorre uma
sub-valorizacdo da pessoa, merecendo reparacdo. Portanto, a transgressao de tal
valor seria um fato gerador para a indenizag¢édo por danos morais.

Ainda, como j& foi mencionado a reparacdo por danos morais independe da
existéncia de sentimentos de tristeza, dor, transtornos, sofrimentos, etc, bastando a

violacdo a leséo a direito da personalidade.

4.2.2 Como lesdo a honra

A honra do sujeito é considerado um direito da personalidade (artigo 5°, inciso

X, da Constituicdo Federal de 1988) e sua violacdo pode resultar em danos morais

ou materiais. Os Autores Luiz Alberti e Vidal Serrano (2008, p. 154) citam, em uma
de suas obras, Adriano Cupis para definir o conceito de honra, qual seria:

Tanto o valor moral intimo do homem como a estima dos outros, ou a

consideragdo social, o bom nome ou a boa fama, como, enfim, o

sentimento, ou consciéncia da propria dignidade pessoal...a dignidade

pessoal reflectida na consideragdo dos outros e no sentimento da propria
pessoa.

Ainda, Nelson Rosenvald e Cristiano Farias (2008, p.139) conceituam honra
como sendo “[...] a soma dos conceitos positivos que cada pessoa goza na vida em
sociedade.”

Destaca-se que a Convencdo Americana sobre os Direitos Humanos (Pacto
de S&o José da Costa Rica, Decreto lei n. 678 de 06 de novembro de 1992), qual o

Brasil € signatario, também resguarda o direito a honra, ao passo que em seu artigo
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11° estabelece, in verbis: “toda pessoa tem direito ao respeito de sua honra e ao
reconhecimento de sua dignidade”.

A honra divide-se em subjetiva e objetiva. A subjetiva é aquela que se passa
no amago do sujeito, sdo as perturbacfes internas decorrentes da ofensa, e a
objetiva relaciona-se com as consideragbes sociais, com repercussdo social a
respeito da ofensa face o lesado, é a reputacdo do sujeito. Destaca-se que a
reputacdo do sujeito é construida ao longo do tempo, sendo 0 que a sociedade
pensa a seu respeito e servindo inclusive, como um tipo de controle social.

A préatica de atos que violem a honra subjetiva ou objetiva do trabalhador
ensejara reparacdo por danos morais.

Ademais, vale destacar que a violacdo da honra ndo se da apenas na
hipétese de calulnia, injuria e difamacédo, de forma que pode ser lesada de outras
maneiras. (SEVERERO, 1996, p.140)

4.3 DANO MORAL QUANDO DO DESCUMPRIMENTO DO PAGAMENTO
DAS VERBAS RESILITORIAS NA DISPENSA

Uma das formas de por fim ao contrato empregaticio por tempo indeterminado
€ por meio da dispensa. Este ato implica em uma série de direitos devidos ao
empregado, que sao: aviso prévio, 13° salario proporcional ou vencido, férias
proporcionais ou vencidas e acrescidas do 1/3 constitucional, liberagcdo do FGTS,
proporcional ao periodo do contrato, acrescido da multa de 40%. Estas verbas séo
denominadas de parcelas rescisérias e devem observar o prazo legal para que seja
procedido pagamento, estabelecido no art. 477, paragrafo 6°, da CLT. (DELGADO,
2009, p.1041)

De acordo com Carla Tereza Martins Romar (2013, p. 482):

Como principal efeito do término do contrato de trabalho, decorre a
incidéncia das chamadas verbas rescisoérias, correspondentes a um valor
pecuniario equivalente aos direitos trabalhistas do empregado que séo
devidos em decorréncia da modalidade especifica de extingdo do pacto
laboral.
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Convém destacar que, 0s as verbas trabalhistas devidas a época do
rompimento do contrato laboral vao variar a depender da modalidade de dispensa
que se operou faticamente, visto que nao ha total correspondéncia entre todas as
modalidades de término, conforme ja foi aludido.

E possivel que, quando da dispensa, o empregador opte por atrasar o
pagamento das parcelas rescisorias ou, até mesmo, ndo proceder a quitacdo dos
valores ou fazer a menor. Nessa situagao, a jurisprudéncia patria divide-se em duas
compreensdes, de maneira que uma, defende que nessa hipdétese a sancao sera
somente o pagamento da multa estabelecida em lei, e a outra, que além do
pagamento da multa, deve haver uma compensacéo por danos morais.

Imperioso destacar que o tema central da presente monografia se pauta em
jurisprudéncia e em ideias préprias, vez que os doutrinadores do direito ndo se

debrucam sobre tal tema.

4.3.1 Argumentos contrarios

Esta parcela da jurisprudéncia, ainda majoritaria, acredita ndo ser viavel o
cabimento do dano moral por ndo cumprimento da quitacdo das verbas trabalhistas

na dispensa, em razao dos motivos a seguir contemplados.

4.3.1.1 Existéncia de multa prevista na lei trabalhista

Parte da jurisprudéncia entende que, a auséncia ou atraso de pagamento das
verbas trabalhistas fora do lapso temporal estabelecido no paragrafo 6°, do artigo
477, da Consolidacao das Leis do Trabalho, ndo enseja pagamento de danos morais
presumidos, haja vista ja existir previsao legal de pagamento de multa, pré-
determinada no paragrafo 8°, da mesma norma legal. Desse modo, qualquer
eventual atraso ou inexisténcia de quitacdo, estaria amparado pela multa legal, que
seria satisfatdria para cobrir todos os prejuizos resultantes de tal mora. De acordo

com o tal posicionamento, jurisprudéncia do Tribunal da 42 Regiao, a seguir:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DANO MORAL. NAO
PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS. O ndo pagamento do vale-
transporte e das verbas rescisorias, por si s6, ndo configura abalo moral do
trabalhador, a gerar direito a indenizacdo postulada, mas tdo-somente o
direito ao pagamento das parcelas, com acréscimo das penalidades
cabiveis. Recurso desprovido, no topico.
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Acérdao - Processo n. 0000972-79.2011.5.04.0023 (RO),
Redator: Angela Rosi Almeida Chapper, Participam: Juraci Galvao Juanior,
Francisco Rossal De Araljo

Data: 27/09/2012, Origem: 232 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

Indiscutivel que o atraso ou 0 ndo pagamento das parcelas gera
contratempos e danos ao obreiro, porém, essa linha de pensamento defende que o
quantum arbitrado pela multa, que seria o valor de um salario do trabalhador, é
suficiente para abarcar qualquer tipo de lesdo que o obreiro venha a ter em
decorréncia do atraso ou do ndo adimplemento das verbas devidas. Parte do

Tribunal da 52 regido também entende nesse sentido, conforme ementa declinada:

DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.
MULTAS. O ndo pagamento das parcelas rescisorias, a inobservancia no
cumprimento correto do contrato de trabalho, sem duvida causa
aborrecimento ao trabalhador, que além de ter seus compromissos
financeiros a cumprir, ficou prejudicado devido ao descumprimento das
clausulas contratuais. Contudo, este inadimplemento pelo empregador ja se
encontra previsto nos artigos 467 e 477 da CLT, inclusive com a previsao de
penalidades (multa), além de ter que arcar com o pagamento de corregao
monetdria e juros de mora até a data de seu efetivo pagamento. Em sendo
assim, entendo que ndo cabe o pagamento de indenizacdo por dano moral.
Pedido de exclusdo que procede.Processo 0000941-87.2011.5.05.0037
RecOrd, ac. n°®141506/2013, Relatora Desembargadora: Léa Nunes, 32
TURMA, DJ 12/04/2013.

Sendo assim, a multa estabelecida no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT e os
juros e a correcdo monetaria que incidem sob os valores rescisérios devidos séo
satisfatorios, proporcionando total respaldo e assegurando o obreiro de todo e
qualquer tipo de prejuizo. Inclusive, a previséo legal desta penalidade projeta a ideia

de impossibilidade de recair outra sancdo sob o empregador, pois do contrario,

haveria o risco de incorrer em excesso de penalidade e abuso.

4.3.1.2 Da necessidade da prova do dano moral

Nesse diapaséo, o fundamento € também o de que a compensacao por danos
morais s6 é devida quando da prova cabal de prejuizos de ordem animica, vexame,
sofrimento, etc, decorrentes de conduta do empregador. Portanto, ndo havendo
provas concretas da lesdo moral, seria caracterizado um excesso de punicéo,
principalmente em razdo de ja existir previsdo legal de multa para a ndo quitacéo

das parcelas. Idéntico a essa compreensédo, ementa do TRT da 52 regiéo:

Ementa: !Z)ANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DAS PARCELAS
RESCISORIAS - O inadimplemento das parcelas rescisorias resulta na


http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:qDcbz9vN1OQJ:iframe.trt4.jus.br/nj4_jurisp/jurispnovo.ExibirDocumentoJurisprudencia%3FpCodAndamento%3D43550965+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-06-05..2013-06-05+configura%C3%A7%C3%A3o+de+dano+moral,+atraso+ou+aus%C3%AAncia+de+verbas+trabalhistas,+presun%C3%A7%C3%A3o++&client=jurisp&site=jurisp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&access=p&oe=UTF-8
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condenacdo ao pagamento das multas previstas nos artigos 467 e 477 da
CLT, e na incidéncia de juros e correcdo monetaria, que visam reparar o
retardamento provocado ao empregado, que deixou de receber as parcelas
devidas pelo empregador. A condenacdo em indenizacao por danos morais
em face do atraso, quando ndo comprovado o nexo causal e o prejuizo
moral real, resulta em excesso de penalidade.

Processo 0002061-41.2011.5.05.0531 RecOrd, ac.
n® 150133/2013, Relatora  Desembargadora: NELIA NEVES, 42
TURMA, DJ 17/06/2013

Mirna Ciani (2009, p.72), por exemplo, defende esta opinido, lecionando em
uma de suas obras que “O reconhecimento do dano moral depende da verificagéo
do efetivo abalo causado a esfera ideal do ofendido.” Convergindo nesse mesmo
entendimento, jurisprudéncia dos Tribunais do Trabalho da 5% e da 62 regido, a
seqguir:

RECURSO DO AUTOR. DANO MORAL. NAO COMPROVACAO DE
SOFRIMENTO MERECEDOR DE REPARO. O dano moral, propriamente
dito, € aquele que coloca o ofendido em situagbes humilhantes e
constrangedoras, perante o seu grupo social e familiar, ocorrendo na esfera
subjetiva e alcancando aspectos ligados & personalidade. Ndo demonstrado
gualguer sofrimento moral, ligado a honra ou a imagem, é indevida a
reparacao.

PROC. N.° TRT - 0000213-95.2011.5.06.0141 (RO), Orgéo Julgador: 2°
Turma, Relatora: Juiza Maria das Gragas de Arruda Franga, Procedéncia: 12

Vara do Trabalho de Jaboatdo dos Guararapes/PE.

DANO MORAL. NAO OCORRENCIA. Para haver a configuragdo do dano
moral, além da prova inequivoca do prejuizo real e moral sofrido pela vitima,
faz-se imprescindivel a demonstracdo da ilicitude do comportamento do
ofensor, sem os quais ndo ha como prevalecer a tese de sua ocorréncia. O
mero inadimplemento parcial das verbas rescisérias ndo enseja a
indenizac¢&@o por danos morais.

Processo 0000840-34.2012.5.05.0031 RecOrd, ac.
n° 164943/2013, Relatora Desembargadora: ANA LUCIA BEZERRA SILVA,
42, TURMA, DJ 01/10/2013.

Portanto, um dos argumentos contrarios ao pagamento de indeniza¢do nos
termos acima ditos, pauta-se na ideia de que deve haver expressao do fato
transgressor do direito da personalidade, bem como, ndo deve haver exageros na
aplicacdo das penalidades ao empregador, haja vista jA existir a previsdo do

paragrafo 6°, do artigo 477, da CLT.

4.3.1.3 Da lesao exclusivamente patrimonial e da banalizagc&o do instituto juridico do

dano moral

Os filiados deste entendimento também defendem que o referido

comportamento, por si sO, hao € capaz de provocar leséo a direito da personalidade,
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nao atingindo a dignidade da pessoa humana, honra, bem como demais direitos
personalissimos.

Destarte, convém mencionar que também de acordo com essa corrente
doutrinaria, os danos decorrentes do inadimplemento das verbas trabalhistas séo
estritamente patrimoniais, ndo afetando a esfera moral do obreiro. Em raz&o de a
lesdo ser de conteudo econ6mico, a reparacdo deve e pode ser feita de forma a
retornar ao status quo ante, sanando assim, 0s prejuizos acometidos. Note-se ainda
que, a reparacao deve ser procedida observando o limite do inadimplemento, com
corregdo e juros, ndo podendo alcancar valores superiores aos nao quitados, sendo
uma maneira de impedir o enriguecimento sem causa do trabalhador. Conforme o

exposto, decisdes dois Tribunais do Trabalho distintos:

NAO QUITACAO DE VERBAS TRABALHISTAS. DANO MORAL. NAO
CONFIGURACAO. Entendo, que a falta de pagamento de parcelas
trabalhistas ndo implica em danos morais, mas, sim, materiais, cuja
reparacdo é feita mediante a restituicido das partes ao status quo ante,
determinando-se que o empregador inadimplente pague ao empregado o
gue é devido, providencia que foi determinada na deciséo de piso.

Processo 0000178-76.2012.5.05.0611 RecOrd, ac.
n°® 142862/2013, Relatora Desembargadora: MARIA ADNA AGUIAR, 52
TURMA, DJ 19/04/2013.

DANO MORAL. O mero inadimplemento das verbas rescisérias nao enseja
0 pagamento de indenizacdo por danos morais, sob pena de banaliza¢do do
instituto, pois tais prejuizos possuem somente natureza material, tendo as
normas do direito laboral previsdo para o seu ressarcimento. Recurso
Ordinario a que se da parcial provimento.

Proc n. 00011074520105010012, Recurso Ordinario, Data de publicacéo:
2012-01-19, 52 Turma, Relator: Antdnio Carlos Areal.

Portanto, também considerando o acima colacionado, esta parcela doutrinaria
e jurisprudencial entende que acaso haja dano proveniente de inadimplemento das
parcelas trabalhistas, serdo exclusivamente patrimoniais, ndo sendo passivel de
qualquer reparacao moral. Também, em razao de a lesdo ser unicamente material, é
possivel que a indenizacao seja estabelecida com a finalidade de retornar ao estado
anterior ao da ofensa.

Ainda, ponderando sobre a jurisprudéncia do TRT da 12 Regido supra
referida, observa-se que os filiados dessa corrente entendem que a concesséo de
pagamento de indenizacdo por danos morais na hipotese de inadimplemento das
verbas trabalhistas iria banalizar o instituto do dano moral. Seus defensores
argumentam que a interposicdo de contentas versando sobre dano moral cresceu

muito nos ultimos anos, acarretando em um abarrotamento da Justica e em uma
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falta de presteza dos processos que ali tramitam. Em face da divulgacdo e da
grande visibilidade que a imprensa devota a esses casOs, passou-se a usar o
instituto de maneira completamente banal e equivocada, de forma que varias tais
pretensdes acabam por se fundar em meros aborrecimentos, inclusive, como uma
tentativa de se beneficiar financeiramente de maneira facil e em razdo de um direito
gue muitas vezes nao existe. Como exemplo de tal circunstancia, note-se um trecho
da reportagem on-line do “Jornal GGN” (Sao Paulo) publicado em 29/08/11 e
atualizado em 28/11/11:

O numero de processos com pedidos de danos morais vem crescendo ano
a ano. Levantamento do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJ-RJ), feito
a pedido do Valor, mostra um aumento de 3.607% na distribuicdo de acdes
na comparacdo entre 2005 e 2010 - de 8.168 para 302.847. Com isso,
acabam subindo mais recursos ao Superior Tribunal de Justica (STJ).

A possibilidade que o ordenamento confere de tutelar os direitos humanos por
meio de reparagdo por danos materiais e/ou morais, com fundamento no artigo 5°,
incisos V e X da Constituicdo Patria, é de notdria e evidente importancia, porém, em
razdo do aumento considerdvel e banal de acdes tratando de pretensbes
indenizatérias arroladas em meros dissabores, acaba por imprimir um descrédito
nesse instituto juridico.

Diante de tal cenario, se faz necessario que o Poder Judiciario coiba o
ajuizamento de pretensdes carentes de qualquer suporte e prosaicas, pautadas em
meros aborrecimento e transtornos cotidianos, para que assim ndo haja prejuizo na
celeridade da prestacéo jurisdicional, bem como néo viole o principio constitucional
da celeridade processual (artigo 5°, inciso LXXVIII, da Constituicdo Federal).

Assim sendo, tal corrente doutrinaria e jurisprudencial compreende que o
inadimplemento das verbas rescisorias ndo implica em lesdo de direito da
personalidade, estando fundada em chateacfes e aborrecimentos insitos da vida
cotidiana, provocando uma banalizacdo e descrédito do instituto juridico do dano

moral, bem como violacdo do principio da celeridade processual.
4.3.2 Argumentos favoraveis
Apesar de tal juizo, a jurisprudéncia mais moderna mas ainda minoritaria vem

entendendo no sentido de que a ndo observancia do supra-aludido prazo implica em

ato que contraria direito da personalidade da dignidade da pessoa humana e a honra
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do trabalhador (artigo 5°, incisos V e X, CF/88), ja explicados nesta monografia. Tal
lesdo se daria com intima relacdo com a subsisténcia, sobrevivéncia, manutencéo
do adimplemento das obrigacdes regulares, preservacdo da qualidade de vida, entre
outros, merecendo indenizacdo. Em razéo da lesao de tais direitos personalissimos,
que ocorreriam de forma presumida, seria passivel de compensagdo por danos
morais, conforme o artigo 927 do Cddigo Civil. Conforme o dito, segue acorddo do

Tribunal Regional Local:

DANO MORAL. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE PARCELAS
RESCISORIAS. CARACTERIZACAO. O procedimento adotado pela
empresa, quanto ao atraso ou auséncia de pagamento de parcelas
rescisorias acarreta danos ao empregado e merece inteira repulsa, pois
uma pessoa que recebe atrasado ou nada recebe ao sair da empresa em
gue trabalha, despedido imotivadamente, sofre consequéncias provocadas
pela impossibilidade de arcar com o custeio de suas despesas de rotina.
Processo n. 0000206-57.2011.5.05.0036 RecOrd, ac.
n® 093032/2012, Relator = Desembargador: Claudio Brandao, 22,
TURMA, DJ 30/03/2012.

A seguir serdo abordados mais especificamente os motivos ensejadores do
cabimento de tal indenizacdo por danos morais, haja vista violacdo de direito

personalissimo.

4.3.2.1 Da possibilidade de lesdo moral e da n&do banalizagéo do instituto do dano

moral

Usualmente, o descumprimento de algum dispositivo firmado em termo,
implica em violacdo contratual, gerando prejuizos via de regra, unicamente de ordem
patrimonial. Porém, em se tratando de Direito do Trabalho, essa concepcao deve ser
ampliada, haja vista que a ndo observancia do pagamento das verbas atenta contra
a subsisténcia do obreiro, lhe causando lesdes de natureza moral e econémica,
extrapolando uma transgressao meramente patrimonial. Para tanto, é partindo dessa
premissa que deve ser compreendida a violacdo de direito personalissimo do
trabalhador quando da inexisténcia de pagamento da rescisdo, visto que a
mencionada conduta ultrapassa questdes tdo somente econémicas.

E necessario enxergar a dignidade do sujeito a luz da Constituicio Federal de
1988, que inseriu no ordenamento matérias sociais, dando uma nova aparéncia ao
dano moral, bem como, ampliando o seu alcance. Sendo assim, a partir de uma

interpretacdo em consonancia com a evolucdo da sociedade e considerando que o
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homem encontra-se no centro do ordenamento juridico, sendo vetor primordial das
normas, é preciso que a protecdo dos direitos personalissimos do sujeito seja
perseguida a todo custo.

A dignidade é a fonte primordial de todos os direitos da personalidade,
existindo de forma dilatada, devendo sua protecdo ocorrer de forma vasta. Logo,
além de enxergar os prejuizos provenientes da ndo quitagdo mais amplamente, pra
gue assim se vislumbre a violacdo de direito personalissimo, € preciso analisar o
texto da Carta Magna, que tras como um dos fundamentos da Republica Federativa
do Brasil os valores sociais do trabalho, em seu artigo 1°, inciso IV. Note-se que, um
dos pilares do Estado brasileiro é efetivar os valores sociais do trabalho e, para
tanto, € necessario que os empregadores tenham comportamentos voltados ao
alcance dessa finalidade. Sendo assim, uma das maneiras de concretizar os
mencionados direitos ocorre na medida em que empregador cumpre com suas
obrigacgOes trabalhistas, bem como, otimiza um dos objetivos do Estado, qual seja o
de construir uma sociedade justa, livre e solidaria (artigo 3°, inciso |, da CF/88).

Portanto, ndo se trata de banalizacao do instituto do dano moral, mas sim, de
uma compreensdo mais atual, elastica e de maior alcance acerca da dignidade da
pessoa humana e dos direitos da personalidade. Em razédo desse entendimento
mais amplo, pode causar a impressao de vulgarizacdo, porém, em verdade é que na
sociedade globalizada atual as pessoas tem mais conhecimento de seus direitos e
dos meios eficazes para concretiza-los, acarretando em um aumento de demandas
fundadas em pretensdes indenizatérias morais.

Fazendo uma analise constitucional sobre o dano moral antes da Constituicao
de 1988, observa-se que era um tema controverso visto que nao havia uma norma
especifica que tratasse da possibilidade de indenizacdo por danos morais.
Atualmente, depois do advento da Carta Magna de 1988, tal discussdo ndo mais
existe ja que se inseriu 0 artigo 5°, inciso V, que fala expressamente em seu texto
sobre a viabilidade de compensagdo por danos morais. Portando, j& que na
hodiernidade existe previsdo legal sobre o mencionado objeto, encerrando as
discussbes sobre a sua reparabilidade, os danos morais passam a ser um assunto
mais recorrente na coletividade, de maneira que as pessoas passam a compreender
melhor e conseguem identificar quando seu direito de fato é lesado.

Sendo assim, o argumento de que a quantidade de acdes indenizatorias

aumentou consideravelmente ndo deve vingar, visto que esse € o caminho natural
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da humanidade, fruto do desenvolvimento e do acesso a informagéo. Contudo, ndo é
coerente dizer o instituto ndo é ocasionalmente banalizado, pois existem de fato
situacdes nas quais os individuos vao querer se beneficiar injustamente baseadas
em supostos direitos. Porém, esse é um risco que qualquer instrumento juridico esta
submetido, cabendo ao judiciario coibir tais pretensdes abusivas, bem como, deve a

sociedade criar uma consciéncia justa e solidaria.

4.3.2.2 Dos percalcos e do carater alimentar das parcelas trabalhistas

Veja-se entdo que conforme acima explanado, resta claro que a ndo quitacéo
das parcelas rescisérias viola direito personalissimo, de maneira que atinge a
dignidade e a honra do empregado, visto que, considerando que o contrato de
trabalho é presumidamente por prazo indeterminado, entende-se que a relacdo de
emprego ird perdurar por tempo indefinido, o que projeta certa segurangca no
individuo, que acaba por adquirir despesas de longo e curto prazo. Desse modo,
usualmente, a dispensa opera-se de maneira abrupta, sem que o empregado esteja
preparado e almeje a consequente falta de renda mensal, agravada pela auséncia
do pagamento da rescisdo, implicando em uma série de inadimplementos em
relacédo a obrigacdes ora pactuadas em momento financeiro oportuno.

A partir do momento em que 0 sujeito ndo paga mais as suas despesas,
inegavel que acarreta em um grande constrangimento, bem como implica em danos
relacionados com a manutencao e sobrevivéncia do individuo e de sua familia, como
ja foi aludido.

Ressalta-se que, considerando que a maioria dos trabalhadores brasileiros
possui apenas uma unica fonte de renda, além do fato da dispensa injusta acarretar
em uma automatica auséncia de salarios mensais, 0 ndo pagamento das verbas
trabalhistas s6 agrava tal situagcédo. Veja-se que, como se ndo bastasse nao ter mais
nenhuma remuneracdo mensal para financiar suas despesas basicas, a nao
quitacdo das verbas, valores legalmente devidos ao empregado e n&o sendo
nenhuma liberalidade, verifica-se como uma conduta completamente contraria ao
Direito do Trabalho, ao passo que nao protege o trabalhador nem efetiva os
principios norteadores desse ramo juridico. Ademais, mesmo que o empregado

tivesse outra fonte de renda ou economias guardadas para situagdo de urgéncia,
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nao implica em cerceamento do direito a compensagéo por danos morais, Vvisto ndo
ser razoavel entender que o sujeito é compelido a ter outros meios de subsisténcia.

De acordo o acima dito e levando em conta a normalidade do acontecimento
dos fatos na sociedade e o homem médio, é inevitavel que o sujeito ird deixar de
adimplir suas obrigagfes e assim contrair dividas. Tal circunstancia na qual o obreiro
se insere é extremamente prejudicial a sua reputacdo, de maneira que reputacéo € a
opinido publica em relacdo a sua pessoa, constituindo um importante diferencial no
ambito empresarial, negocial, de status social, mercado, etc. Ainda, a reputacéo
serve de instrumento de controle social, visto que é sabido que os individuos com
uma ma-reputacdo sdo repelidos pela coletividade, sendo cada vez mais afastados e
vistos como pessoas de pouca confiabilidade e fiddcia. A ma reputacdo provoca
grande desdobramento na sociedade moderna, vez que as relacdes sdo cada vez
mais pautadas numa ideia de lealdade e boa-fé, sendo premissas béasicas para o
firmamento e a manutencédo de qualquer relagéo interpessoal.

Nesse aspecto, a falta de cumprimento de seus compromissos em face do
nao adimplemento das verbas trabalhistas causa repercussdo social, lesando a
reputacdo do obreiro, ficando mau visto perante a sociedade, familia, amigos, ex-
colegas de trabalho, etc. Logo, manifesto os prejuizos morais e materiais causados
ao trabalhador, que normalmente ndo aconteceriam se nao fosse o descumprimento
das obrigacdes pelo empregador.

Tais transtornos e obstaculos acima narrados atentam claramente aos direitos
da personalidade, qual seja o da dignidade do individuo prejudicado, bem como a
sua honra. Observe-se que, os infortinios decorrentes do ndo pagamento das
parcelas rescisorias sdo muitos, principalmente considerando que tal quitacdo é uma
obrigacdo do empregador, de forma que esses contratempos ndo deveriam ocorrer
numa situacdo normal, na qual o empregador honrasse com seus
comprometimentos. Corroborando com o ja demonstrado, a jurisprudéncia dos

tribunais vem se posicionando conforme esse entendimento, idéntico ao a seguir:

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. FALTA DE PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS. A dispensa sem o pagamento das verbas
rescisorias traz graves prejuizos para o trabalhador, que depende de seu
salario para prover seu sustento e o de sua familia. O individuo perde a
seguranca de um emprego e, a0 mesmo tempo, fica sem receber os valores
aos quais faz jus. O trabalhador, nesse caso, tera dificuldades em alimentar
sua familia, pagar suas contas e cumprir seus compromissos financeiros,
uma vez que perde seu meio de sustento e nem sequer recebe as quantias
de que é credor. Tal circunstancia configura dano moral e como tal deve ser
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indenizada, até pelo viés pedagégico que o pagamento da indenizacao
assume em face dos réus.

PROCESSO n. 0000169-87.2011.5.01.0053 — RO. TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 12 REGIAO. Acérddo 10a Turma. Relator: Flavio
Ernesto Rodrigues Silva.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NAO PAGAMENTO DAS VERBAS
SALARIAIS. Revendo posicionamento anteriormente adotado, a Turma, em
sua composi¢ao majoritaria, passa a seguir a jurisprudéncia mais recente do
TST, no sentido de que é sabido que o atraso no pagamento de salarios
elou parcelas rescisorias pode causar diversos dissabores na vida de
qualquer trabalhador, e ndo poderia ser diferente no caso do reclamante,
cujo dano extrapatrimonial é passivel de indenizagéo (...)

Acordao - Processo 0000630-95.2011.5.04.0014 (RO)
Redator: MARCELO GONCALVES DE OLIVEIRA
Data: 09/05/2012 Origem: 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

RECURSO ORDINARIO. DANOS MORAIS. DISPENSA SEM PAGAMENTO
DAS VERBAS RESILITORIAS. O empregado que é dispensado sem justa
causa e sem receber as verbas do distrato esta sujeito a sérios problemas
financeiros, pondo em risco sua reputacéo e até sua vida familiar. Por esse
motivo, a conduta da reclamada enseja indenizacao por danos morais - até
porque a penalidade tem um viés pedagdégico, desestimulando a ré de
reiterar sua conduta.

PROCESSO: 0259900-58.2006.5.01.0262 — RO, Acorddo 10a Turma,
Relator: Desembargador Federal do Trabalho Flavio Ernesto Rodrigues
Silva, Data: 25 de janeiro de 2012

INDENIZACAO POR DANO MORAL. A insuficiéncia de valores para suprir
as obrigacdes financeiras normais do empregado e da sua familia causa-lhe
transtornos e preocupacdes, especialmente ante a natureza alimentar do
crédito. Tais situacBes abalam a dignidade e a honra do empregado,
ofendendo direitos da personalidade, na forma do art. 5°, X, da CF/88,
ensejando pagamento de indenizacéo por dano moral. (...)

Acoérdao do processo 0000119-12.2011.5.04.0204 (RO),
Data: 10/07/2013,0rigem: 42 Vara do Trabalho de Canoas, Redator: Maria
Helena Lisot


http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:YKdVDZRALUwJ:iframe.trt4.jus.br/nj4_jurisp/jurispnovo.ExibirDocumentoJurisprudencia?pCodAndamento%3D41898126+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2011-08-17..2012-08-17+DANO+MORAL.+AUS%C3%8ANCIA+DE+PAGAMENTO+DE+PARCELAS+RESCIS%C3%93RIAS.+CARACTERIZA%C3%87%C3%83O.++&client=jurisp&site=jurisp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&access=p&oe=UTF-8%20%20%20
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Ainda, conforme j& mencionado, as verbas trabalhistas tem natureza
alimentar, sendo destinada ao custeio da subsisténcia do sujeito, bem como ao
pagamento das obrigacdes do obreiro, para que consiga se manter até que se
empregue novamente. Partindo da premissa do padrdo médio da sociedade, o
sujeito possui apenas uma fonte de renda, e quando se encerra o contrato laboral,
serd preciso de algo que o ampare financeiramente, de forma que as verbas
rescisorias tem essa finalidade precipua. O cunho salarial das parcelas trabalhistas

€ incontroverso, conforme nota-se em jurisprudéncia do TRT 12 regido a sequir:

DANOS MORAIS. VERBAS RESCISORIAS PAGAS COM ATRASO. E de
amplo saber que as verbas rescisérias possuem carater alimentar, sendo
destinadas ao sustento do préprio empregado e de sua familia, pelo que se
conclui que a falta de pagamento das verbas rescisérias implica ofensa a
prépria dignidade pessoal do trabalhador e de seus familiares (grifo préprio).
(-.)

PROCESSO: 0000818-96.2011.5.01.0006 — RECURSO ORDINARIO.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO.ACORD A O 102
Turma. Juiz Relator: Marcelo Antero de Carvalho.

O empregador que ndo quita as parcelas esta lesando um direito de carater
alimentar do obreiro, ndo preservando ou resguardando os meios necessarios para
seu sustento. Ainda, ndo cumpre com uma de suas obrigacbes principais, néo
efetivando os principios e normais trabalhistas.

Por conseguinte, tal ato causa danos irreparaveis, haja vista sua circunstancia

de desapoio.

4.3.2.3 Da necessidade de ingresso nas vias judiciarias e das lides simuladas

Ainda, quando ndo se opera o pagamento das parcelas rescisoérias, o obreiro
fica sem qualquer perspectiva de recebimento dos valores devidos, permanecendo
financeiramente desamparado nesse lapso, bem como, sendo possivel que esse
periodo se prolongue demasiadamente. Muitas das vezes, a maneira mais eficaz e
eficiente para que se quite a divida é por meio de acgdo trabalhista, na qual o
trabalhador ir4 pleitear em juizo tais quantias. Porém, apesar de ser um meio mais
garantido, também gera diversos prejuizos e contratempos, uma vez que o individuo
tera que gastar valores com a contratacdo de advogado, acarretando em reducéo
patrimonial, assim como também, tera perda de tempo. Enfatiza-se ainda que, a

acao trabalhista pode perdurar no tempo indefinidamente, principalmente, levando
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em consideracdo a falta de celeridade e o abarrotamento da Justica do Trabalho,
colocando o empregado, também por isso, em situacao delicada.

Destarte, vale lembrar que usualmente o0s pagamentos realizados na
mencionada Justica sdo divididos em varias parcelas, fora do prazo e em quantia
menor do que de fato é devida, caracterizando também outro dano.

Conforme mencionado, corriqgueiramente, o trabalhador € obrigado a ajuizar
demanda trabalhista, de forma que é importante destacar que a conduta do
empregador equivale a uma coacao, na medida em que, quando decide por pagar
as verbas apenas nas vias judiciarias, faz surgir as lides simuladas. As lides
simuladas séo o fingimento de um conflito ficticio, ou seja, faticamente inexistente.
O empregador utiliza dessa técnica para se beneficiar ilicitamente e indevidamente,
visto que, do transito em julgado da demanda, tera quitacdo total dos débitos
trabalhistas.

Ainda, terd quitacdo total dos débitos trabalhistas se da reclamatéria proposta
for realizada um acordo, vez que a conciliacdo feita em juizo gera um termo
irrecorrivel, fazendo coisa julgada (Sumula 100, inciso V do TST), nos termos do
artigo 831 da CLT. Desse modo, a conciliagdo homologada judicialmente faz coisa
julgada, de forma que, via de regra, se estipulada um clausula estabelecendo a
quitacdo do contrato de trabalho, sendo extremamente benéfico para o empregador.

Logo, tera a garantia de que o ex-obreiro ndo podera mais ajuizar acdes
trabalhistas para pleitear qualquer eventual direito trabalhista relativo a aquele
vinculo empregaticio.

Esse é um cenério no qual o empregador, aproveitando-se da hipossuficiéncia
do trabalhador, estimula, protela, ou informa que o pagamento das parcelas
rescisorias s6 ocorrera mediante ingresso no Poder Judiciario. Dessa maneira, nao
s6 pelo fato de somente adimplir com seus débitos em juizo, mas também por
objetivar a quitacao total das dividas trabalhistas, ocorre um claro cerceamento dos
direitos do obreiro, violacdo da boa-fé e lealdade, uso abusivo da agéo trabalhista e
da Justica do Trabalho.

Logo, a lide simulada viola o acesso a justica e obsta a paz social, trazendo
prejuizos ao trabalhador e a sociedade, em ultima ratio, ao passo em que é um
comportamento que transgride o artigo 3°, inciso |, da CF/88, que trata da edificacao
de uma sociedade livre, justa e solidaria e o artigo 1°, inciso 1V, da CF/88, que busca

otimizar os valores sociais do trabalho, violando o interesse da coletividade. Sobre
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esse tema, as decisdes dos magistrados j& se consolidaram no sentido de que séo

devidos danos morais, haja vista o referido:

LIDE SIMULADA. DANO MORAL. N&o restando duavidas de que a
reclamada, em atitude temeraria, praticou lide simulada (art. 17, V, do CPC),
visto que houve expressa e mutua confissdo nesse sentido, denotando a
auséncia de litigio entre as partes e que o ajuizamento da reclamacgéo
decorreu de orienta¢éo da acionada, com o intuito de conseguir a chancela
judicial que atribui quitacéo geral e de natureza irrecorrivel, se faz premente
o deferimento ao obreiro do pagamento de indenizacdo por dano moral,
haja vista que, afora o constrangimento, a vergonha, o receio de entrar com
nova acdo para perseguir os seus direitos, sentimentos experimentados
pelo obreiro, em razao da simulacéo da lide praticada pela ré, releva-se o
fato de que esta, com tal atitude, impds ao obreiro retardo no recebimento
de seus haveres rescisérios, impossibilitando que este pudesse arcar com o
pagamento das suas despesas, ainda que ordinarias, sendo desnecessario
perquirir se os prejuizos dai advindos causam ofensa a honra ou a imagem
do vindicante.
Processo 0000068-92.2011.5.05.0003 RecOrd, ac. n° 144541/2013,
Relatora Desembargadora DALILA ANDRADE , 22. TURMA, DJ 29/04/2013.

Ainda, note-se que 0 acesso a justica ndo é somente a possibilidade de poder
ingressar no judiciario, mas também de ter acesso aos meios alternativos de solucéo
de conflitos, bem como a uma prestacéo jurisdicional adequada e veloz.

Em razdo das lides simuladas serem recorrentes na Justica do Trabalho, é
preciso adotar medidas de afasta-las, pois tal situacdo configura um Obice a
prestacao jurisdicional dos que de fato necessitam. Na ansia de receber as verbas
trabalhistas legitimamente devidas, o obreiro acaba se submetendo a arbitrariedades

e aceitando valores muito abaixo do que tem direito, gerando prejuizos.

4.3.2.4 Da sujeicao a arbitrariedades do empregador, insuficiéncia da multa do artigo

477 da CLT e da limitacdo do principio da protecdo do trabalhador

Ainda, o trabalhador que nado recebe suas verbas rescisérias no prazo, fica
submetido a um limite temporal indeterminado, vez que o empregador podera quitar
guando bem entender, a luz de sua conveniéncia e oportunidade. Isto, pois, a Unica
penalidade cabivel em favor do lesado € a multa do paragrafo 8°, do artigo 477 da
CLT, e este € um valor muito raso e infimo. Nesse sentido, o obreiro fica
completamente sujeito as arbitrariedades, abusos e excessos do empregador, parte
mais forte da relacdo empregaticia.

Ora, se o valor a ser pago € infimo, e esta é a Unica sancdo pertinente, os

obstaculos para o desestimulo de tal comportamento praticamente inexistem. Em
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verdade, o que ocorre na prética é que os pagamentos, quando feitos, sdo em geral
quitados fora do estabelecido pelo artigo ou a menor. Vale mencionar que mesmo o
pagamento sendo feito dentro do prazo legal, porém, em valores insuficientes, ainda
assim é passivel de pagamento da multa prevista do artigo 477 da CLT.

Situagédo pior quando ndo existe o adimplemento das verbas, visto que o
obreiro nada recebe, bem como fica sujeito ao pagamento dos valores no momento
em que o empregador julgar oportuno. Considerando essa Unica penalidade, essa
espera pode se prolongar no tempo de modo indefinido, sujeitando o trabalhador a
mera vontade de seu empregador.

Enquanto o obreiro fica condicionado a boa vontade de seu empregador, 0
tempo vai passando e suas contas vencendo, suas obrigacdes vao se acumulando e
deixando de serem cumpridas, gerando uma série de contratempos e,
consequentemente, danos morais e patrimoniais. Destarte, existem determinadas
obrigacdes que sao essenciais ao individuo, a exemplo de despesas com
alimentacdo, moradia e saude. Assim sendo, o trabalhador tem prejuizos em tais
segmentos sociais e econdmicos, bem como de ordem moral, de maneira que a
irriséria multa prevista no artigo 477 da CLT ndo tem qualquer capacidade de
reparar tal situacao.

Desse modo, resta patente que a referida multa legal, na quantia de um
salario do trabalhador, € completamente insuficiente e, inclusive, ndo impede a
reincidéncia de condutas semelhantes futuras, por parte do empregador. Logo, &
uma disposicao legal que ndo reforga um comportamento correto no momento da
extincdo do contrato laboral individual, visto que o valor a ser pago ¢€ irrisério. Ainda,
o fundamento de que ja existe previsdo de penalidade cabivel ao inadimplemento
das parcelas é um limitador do principio da protecdo do trabalhador, j& que,
conforme o dito, essa multa ndo tem o capacidade para cobrir 0os prejuizos
causados, bem como, ndo tem o condao de compensar os direitos da personalidade
violados. Logo, o referido dispositivo legal atenta contra o principio norteador, guia,
de todo o Direito do Trabalho, nédo efetivando ou contribuindo para o
desenvolvimento dos valores sociais do trabalho, e consequentemente, causando
prejuizos de larga escala.

Destarte, considerando que a multa do paragrafo 8° do artigo 477 da CLT é
completamente irriséria, toda vez que algum empregador adota tal comportamento e

nao sofre nenhuma consequéncia, desconstréi todo o progresso que foi alcancado
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pelo Direito do Trabalho durante toda a historia, bem como vai de encontro ao
interesse publico e principios constitucionais fundamentais do Estado brasileiro,

conforme sera explicado na presente monografia.

4.3.2.5 Da transgresséo da boa-fé e fungéo social do contrato

Necessario destacar que, quando 0 empregador age dessa maneira,
notadamente, quebra a boa-fé, visto que, o pagamento das verbas trabalhistas na
dispensa imotivada era legitimamente esperado pelo trabalhador, na medida em que
0 mencionado comportamento € determinado por disposi¢ao legal, ndo sendo uma
opcao. Qualquer conduta divergente desta expectativa gera uma frustracdo, bem
como acarreta em prejuizos de ordem moral, social e financeira, haja vista que o
sujeito dispensado ndo tera condi¢cdes adimplir com as obrigacdes contraidas.
Sendo assim, o empregador ndo age com lealdade ou seguindo uma conduta
genuinamente esperada, infringindo a boa-fé e, consequentemente, transgredindo
principios gerais basicos do ordenamento.

Destarte, ao ndo cumprir com tal pagamento configura-se uma clara violagao
da funcdo social do contrato de trabalho, que seria um principio geral do
ordenamento juridico. Isto, pois, o contrato de trabalho é pautado nos interesses da
coletividade, devendo atender aos seus anseios. Ainda, o mencionado principio esta
em consonancia com o principio da dignidade da pessoa humana (artigo 1°, inciso
lll, da CF/88), que contribui para o alargamento da incidéncia da funcéo social do

contrato, visando promover relagdes particulares mais justas e equitativas.

4.3.2.6 Da violagcdo dos principios constitucionais, interesse publico e
desvirtuamento do instituto do FGTS e do seguro-desemprego

Destaca-se também que, ao passo em que o empregador ndo quita as verbas
trabalhistas ele impede que o Estado alcance uma de suas finalidades precipuas,
qual seja a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (artigo 3°, inciso |, da
Constituicdo Federal), bem como infringe os valores sociais do trabalho, que é um
dos fundamentos da Republica (artigo 1°, inciso IV, da CF/88). Isto o ocorre na
medida em que, além de contraria aos principios e propositos trabalhistas, € uma

conduta que obsta o obreiro de receber o seguro desemprego e o FGTS,
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inviabilizando e desvirtuando esses dois mecanismos criados para protecdo do
trabalhador. Vez que, como ja foi anteriormente abordado na presente monografia, o
seguro-desemprego € um direito do trabalhador que promove o pagamento de
assisténcia financeira ao desempregado, enquanto o FGTS, de acordo com Sérgio
Pinto Martins (2009, p. 443) “[...]é um depdsito bancario destinado a formar uma
poupanca para o trabalhador, que podera ser sacada nas hipoteses previstas na lei,
principalmente quando € dispensado sem justa causa”.

A nao liberacdo de guias do seguro-desemprego e do FGTS gera grandes
prejuizos ao trabalhador, haja vista que via de regra ndo tem qualquer outro meio
para sustentar a si e a sua familia durante o periodo em que permanecer em sua
condicdo de desempregado, gerando transtornos de ordem moral, social e
psicolégica. Veja-se que o descumprimento de tais obrigacfes pelo empregador
impede que o trabalhador beneficiario do seguro e credor dos valores depositados a
titulo de FGTS, deixe de gozar sua vantagem e, consequentemente, acarreta em
impactos negativos na vida do sujeito que teve seu direito cerceado. Tal conduta
provoca um desvirtuamento das finalidades dos institutos, pois retira a propria razao
de suas existéncias, visto que obsta que o empregado possa valer-se do beneficio e
do FGTS para custear as suas necessidades financeiras, deixando-0
financeiramente desamparado.

Portanto, ambos os institutos sdo de extrema importancia, pois, além de
concretizar as premissas constitucionais, objetivam efetivar o0s principios
trabalhistas, a exemplo da protecdo do trabalhador, ao passo em que sé&o
destinados a custear as despesas do obreiro no periodo em que ndo estiver
empregado.

Sendo assim, para que se almeje uma sociedade justa, livre e solidaria, é
indispensavel que o empregador cumpra com suas obrigacdes, efetivando assim, os
direitos fundamentais do trabalhador. O pagamento das verbas trabalhistas,
liberacdo das guias de seguro-desemprego e FGTS sao direitos basicos do obreiro,
conforme ja foi mencionado, e é irretorquivel que o seu inadimplemento desencadeia
uma serie de prejuizos, de ordem moral e material. Dessa maneira, também pelo
cerceamento desses direitos, é devido pagamento de indenizagéo por danos morais.

O Tribunal Regional da 12 Regido vem decidindo nesse diapaséo:
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DANO MORAL. CONFIGURACAO. FALTA DE ANOTACAO DA CTPS.
INOBSERVANCIA DA TRADICAO DAS GUIAS DE SEGURO-
DESEMPREGO E FGTS. O inadimplemento de direitos basicos do
trabalhador - anotacéo do contrato de emprego na CTPS, tradicdo das guias
do FGTS e seguro-desemprego - acarreta dano moral passivel de
indenizacéo. Apelo patronal improvido.

Processo n. 01463006620095010064, Recurso Ordinéario, Data: 13.10.2010,
Sétima Turma, Relatora: Rosana Salim Villela Travesedo.

Configura-se entdo, como um comportamento conflitante com o Direito
Trabalhista, com as disposi¢cdes constitucionais e o interesse publico, visto que é de
importancia coletiva a protecéo do emprego. Destarte, deve ser repelida pela Justica
e pelo ordenamento, bem como deve haver compensacdo ao obreiro pelos danos
sofridos.

O pagamento das verbas rescisorias compreende também a liberacdo do
FGTS e a entrega das guias do seguro-desemprego, sendo obrigacfes acessorias e
gue usualmente devem ser cumpridas no mesmo prazo de pagamento da obrigacéo
principal. Segundo foi explanado, tais institutos tém um papel essencial e vital para o
trabalhador e em razéo disso a jurisprudéncia vem sedimentando o entendimento de
gue ainda que as verbas trabalhistas sejam quitadas dento do prazo, ndo exime o
empregador de pagar a multa do paragrafo 8° do artigo 477 da CLT, acaso nao
cumpra com a liberacdo do FGTS e a entrega das guias do referido seguro. Nesse
sentido, jurisprudéncia a seguir:

ATRASO NA ENTREGA DAS GUIAS PARA SAQUE DO FGTS E SEGURO-
DESEMPREGO.MULTA DO ART. 477, § 8° DA CLT. PROCEDENCIA. O
ato de resilicao contratual € composto pelo pagamento das verba resilitérias
e tradicdo das Guias para saque do FGTS e Seguro-Desemprego. Se uma
dessas obrigag8es ndo é satisfeita no prazo legal por culpa do empregador,
impde-se a aplicagdo da multa moratéria prevista no art. 477, § 8°, da CLT.
PROCESSO: 0000720-35.2012.5.01.0020 — Recurso Ordinario. Tribunal
Regional Do Trabalho Da 12 Regido. A C O R D A O 102 Turma. Juiz
Relator: Angelo Galvao Zamorano.

POSICAO PREVALECENTE DE COLEGIADO. MULTA DO 8° DO ART. 477
DA CLT. O pagamento tempestivo das verbas rescisérias, por si sO, ndo
exime o empregador de pagar a multa prevista no 88° do art. 477, da CLT,
guando incorre em mora no cumprimento de obrigacbes de fazer,
consistentes na baixa da CTPS, liberacdo das guias para levantamento do
FGTS e do seguro desemprego, as quais somente foram satisfeitas quando
ultrapassado o decéndio legal, em manifesto prejuizo ao trabalhador.
Processo 0265800-87.2007.5.05.0581 RecOrd, ac. n° 010570/2010,
Relatora Desembargadora DALILA ANDRADE , 22 TURMA, DJ 20/04/2010.

Portanto, os Tribunais vém consolidando que mesmo havendo pagamento

tempestivo das parcelas rescisérias, a mora no cumprimento das obrigacfes de
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fazer, no caso a liberagdo do FGTS e do seguro-desemprego, implicam em

incidéncia da mencionada multa legal.

4.3.2.7 Do redimensionamento da ideia de trabalho

Ademais, a contemporaneidade atribuiu uma ressignificacdo ao trabalho
humano, qual esta amplamente e intrinsecamente ligada a dignidade do sujeito, ndo
sendo mais considerado algo vergonhoso ou com tragcos negativos. Isto, pois, 0
trabalho se constitui de um veiculo para conquistas e progressos, ao passo que é o
instrumento por meio do qual a pessoa se sustenta e prospera, dignificando o ser
humano.

No mundo atual e globalizado, os individuos vém cada vez mais enriquecendo
0 conceito de trabalho, visto que se tornou toda a fonte de aquisi¢cdo de riqueza,
desenvolvimento e prosperidade. Os trabalhadores buscam cada vez mais uma
melhor qualificacdo profissional, como uma forma de se incluir no mercado e
exercerem sua cidadania. Sendo assim, a referiada atividade se transformou no
centro da producdo de todos os bons frutos da sociedade, dos avangos, da
globalizacdo, dos avancos tecnoldgicos, da evolucgéao, etc.

Assim, o trabalho é algo que deve ser protegido na esfera moral, social e
legal. Nesse diapasao, os empregadores devem ter condutas voltadas a valorizacéo
do trabalho, cumprindo com seus deveres. Logo, também nesse aspecto, o fato do
empregador ndo quitar com as verbas rescisorias constitui violacdo de direito
personalissimo, qual seja o da dignidade e da honra.

Entdo, considerando a evolucao histérica do trabalho no mundo e no Brasil,
gue passou a ser visto como algo de grande relevancia e merecedor de tutela no
ambito moral, social e legal, as condutas do empregador devem convergir para a
protecdo do trabalhador, de maneira que as contrarias a tal ideal devem ser
repelidas e, de fato, sancionadas pelo Estado, com o objetivo de impedir que se
repitam. O ndo pagamento das verbas trabalhistas € um comportamento contrario a
essa premissa, bem como viola a boa-fé e lealdade, bem como ofende a honra e a
dignidade do trabalhador, visto que, além dos percalcos ja apresentados, este ndo
pode se submeter a conveniéncia e boa vontade do empregador, uma vez que 0
adimplemento dos valores decorrentes da ruptura do contrato de trabalho ndo sao

liberalidades, mas obrigacéo proveniente da lei, devendo haver cumprimento.
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Portanto, partindo de uma visdo mais vanguardista, considerando a quebra da
boa-fé, lealdade, lesédo ao direito da personalidade da dignidade da pessoa humana
e honra do trabalhador, cerceamento de seus direitos, bem como violacdo de
principios constitucionais e os trabalhistas de protecéo do trabalhador e manutencéo
da relacdo empregaticia, reputa-se plenamente vidvel a possibilidade de
compensacao por danos morais quando do ndo pagamento das verbas rescisorias
na dispensa, de maneira que tais circunstancias ddo azo a reparacao disposta no
artigo 927 do Cédigo Civil.

4.3.2.8 Da lesao decorrente do proprio fato lesivo, de sua presunc¢éo, dano in re ipsa

e da desnecessidade de prova em juizo

Considerando que os prejuizos sociais, morais e patrimoniais causados ao
obreiro séo indiscutiveis, na medida em que sdo decorrentes e inerentes a propria
circunstancia de desamparo econémico. Assim sendo, para que seja reconhecido o
direito a compensacao por danos morais ao trabalhador, com fulcro no artigo 927 do
Cddigo Civil, é preciso que haja ato ilicito praticado por parte do empregador, e que
este cause lesdo na esfera personalissima do individuo. Tal entendimento tem
fundamento na jurisprudéncia patria, se nao, veja-se:

ATRASO NO PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS. DANO
MORAL. PRESUNCAO. A rescisdo do contrato de trabalho, sem pagamento
das verbas rescisérias, ndo causa apenas dano material. Causa também
danos extrapatrimoniais ndo apenas para o trabalhador, mas para toda a
sua familia. Sem dinheiro e sem emprego o trabalhador ndo tem como
honrar as despesas habituais com a sua subsisténcia e de sua familia, cria-
se uma situagdo humilhante diante de credores e dos familiares a quem
precisa recorrer, as vezes, até para sua subsisténcia. Em tais situacdes, de
empregados cujos salarios apenas permitem a sobrevivéncia sem nenhuma
condicao de reserva, a despedida sem pagamento de verbas rescisorias,
por si sO, ja faz presumir o dano moral ao trabalhador.
Processo n. 0000165-50.2011.5.05.0017 RecOrd, ac. n°® 137525/2013,
Relatora Desembargadora LUIZA LOMBA , 22. TURMA, DJ 18/03/2013.

Aduz-se, ainda, que a violagcdo do direito personalissimo em questédo
acontece de forma presumida, visto que emana do proprio evento danoso, sendo
uma decorréncia logica das proprias experiéncias de ordem comum, facilmente
apreensiveis pelo homem médio. Portanto, como existe uma presuncdo sobre a
leséo de direito da personalidade, ndo € necessario que haja prova cabal do abalo,

visto que é um dano in re ipsa, em que a mera transgressdo de direito



79

personalissimo tem o condao de gerar o dever de compensacao por danos morais.
José Caires (2009, p. 600) Leciona “Em tais situagdes, o julgador deve valer-se das
regras da experiéncia, daquilo que normalmente acontece (presungdo omine), para
reconhecer a existéncia do dano, na forma prevista pelo art. 335 do CPC.”

Conforme ja foi aludido, segue entendimento de Maria Celina Bodin de
Moraes (2007, p.158-159), na qual “[...] no dano moral ndo é necessaria a prova
para a configuracdo da responsabilizacdo civil, bastando a propria violacdo a
personalidade da vitima.” Nessa situagao, a prova do dano moral apenas reforca a
presuncao da violagao do aludido direito. De acordo com esse aspecto, ementa do

Tribunal do Trabalho da 12 Regi&o, a sequir:

DANO MORAL - DANO IN RE IPSA Quando o dano moral esta insito na
propria ofensa, decorre da repercussdo do ilicito em si, ndo se faz
necessaria a prova objetiva do sofrimento ou do abalo psicologico (seria
demasiado exigir que a vitima comprovasse a dor, a tristeza ou a
humilhacdo através de depoimentos ou documentos), mesmo porque é
praticamente impossivel a sua comprovagdo material. A parte autora foi
demitida, sem justo motivo, em 04.12.2008 e néo recebeu as parcelas
referentes a resilicdo contratual, ficando impedida de levantar o FGTS e
receber o seguro-desemprego, que tem por escopo minorar as pendrias
vividas pelo trabalhador que inesperadamente perde seu sustento, por culpa
exclusiva da ex-empregadora. Recurso a que se da provimento.
PROCESSO: 0015900-72.2009.5.01.0028 — RTOrd, Acérdédo - 7a Turma,
Data: 26.04.2012, Relator: Evandro Pereira Valadao Lopes.

Portanto, a corrente doutrindria majoritaria e a jurisprudéncia, conforme ja
explanado no presente trabalho, entende no sentido de que ndo é mandatéria a
prova do abalo moral quando relacionada com violacéo de direito da personalidade,
pois, 0 prejuizo moral é uma consequéncia légica, necesséria, inevitavel ao fato
lesivo, sendo inerente a esse evento.

Importante mencionar que, também nédo se faz imprescindivel a prova do
dano moral pois, um direito personalissimo é aquele que ndo existe no plano fatico,
logo, so por isso, ndo poderia ser materialmente provado, haja vista que se passa no
ambito animico do individuo. Logo, ndo € necessaria a prova de existéncia do dano,
e sim, demonstracdo do fato ensejador da lesdo ao direito da personalidade (a
conduta antijuridica) e do nexo de causalidade, devendo o valor da compensacéo

ser arbitrada em juizo.
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4.4 CRITERIOS PARA QUANTIFICACAO DO DANO MORAL NA RELACAO
DE EMPREGO

Como ja foi dito anteriormente, a reparabilidade do dano moral é um tema
muito complexo. Muitas sdo as criticas feitas a repara¢do do dano moral, como por
exemplo: a fugacidade do dano moral, as discussées em juizo a respeito de
sentimentos intimos, imprecisdo a respeito da violagdo de um direito da
personalidade ou de um dano real, dificuldade de inferir a existéncia de dano,
dificuldade de mensurar o quantum indenizatorio, na imoralidade em reparar dos
com pecunia, conferir ao magistrado livre apreciagcdo do danos morais ao avaliar o
guantum indenizatorio e o fato do enriquecimento sem causa. (DINIZ, 2011, p.112-
113-114-115)

A indenizacdo por dano moral ndo corresponde a uma determinada quantia
em dinheiro, de maneira que o valor sera estipulado aleatoriamente, ndo podendo
causar a faléncia do ofensor pagante, nem o enriqguecimento ilicito do lesado.
(ESTOCO, 2011, p.152)

O Juiz de Direito do Estado de Sao Paulo, Marcius Geraldo Porto de Oliveira
(2003, p.312), leciona em sua obra “Nao ha critérios determinados e fixos para a
quantificacdo do dano moral. Recomendavel que o arbitramento seja feito com
moderacgao e atendendo as peculiaridades do caso concreto”.

Porém, certo dizer que o arbitramento judicial € o método mais seguro para
determinar a quantia devida em razdo de pagamento de indenizacdo por danos
morais. Segundo Wesley Bernardo (2005, p. 162-163):

Em verdade, € o arbitramento judicial o melhor sistema para a fixacao da
reparacdo de dano moral. O juiz, aquele que tem contato direto com as
partes, que lhes ouve os depoimentos, que determina as provas a serem
produzidas no processo e acompanha tal producédo, é destinatario dos
argumentos de ambas as partes, € o0 sujeito mais indicado para valorar a
indenizac@o. Isto ap6s haver reconhecido encontrarem-se presentes seus
pressupostos.

A tendéncia atual na estipulacdo dos critérios para reparacdo do dano se
funda na ideia de um bindmio, qual seja a conceito de compensagédo e punicao.
Esse pensamento gira em torno de duas finalidades principais: tentar compensar a
vitima do evento danoso, ressaltando-se que a compensacéo completa € impossivel,

bem como arbitrar uma quantia em pecunia que desestimule o agente do fato lesivo
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a praticar futuramente atos semelhantes ao anteriormente praticado. (ESTOCO,
2011, p.152)

Para tal é preciso analisar a situacédo financeira das partes envolvidas como
uma forma de buscar efetivar ao maximo a reparacdo do dano. Como o quantum
indenizatério tem dois objetivos, o de reparar o prejuizo e o de inibir futuras condutas
parecidas, ele deve ser mensurado de acordo com o0 caso concreto. Nao podendo
ser uma quantia muito exorbitante, qual o ofensor ndo possa pagar, bem como muito
baixa, qual ndo vai nem reparar o ato lesivo nem vai impedir a execucdo de fatos
porvindouros. Logo, o valor arbitrado ndo deve extrapolar os limites do principio da
proporcionalidade e razoabilidade.

O valor fixado a titulo de compensacdo por dano moral dependerd de
arbitramento judicial, no qual o Juiz ira determinar uma quantia com base na
repercussao do dano e na condicdo econdmica do Autor da lesédo, nao existindo
meio mais competente para tal decisdo. (CAVALIERI FILHO, 2012, p.103)

Nesse diapasao, este vem sendo o entendimento majoritario dos Tribunais, se
nao, veja-se jurisprudéncias a sequir:

INDENIZA(;AO POR DANO MORAL QUANTUM ARBITRADO. Na fixa¢édo
do valor da indenizacdo por dano moral deve-se observar a gravidade do
dano e as condigBes do agressor, de modo a imprimir um carater
pedagodgico a indenizagdo, visando que a conduta ilicita ndo volte a se
repetir, sem caracterizar, de outra parte, o enriquecimento indevido do
ofendido. A submissdo do empregado a tratamento discriminatério e
humilhante durante todo o contrato de trabalho acarreta maior gravidade ao
assédio moral, impondo a majoracdo da indenizacdo fixada em primeiro
grau, sob pena de ndo atingir seus objetivos. Recurso do reclamante
provido em parte. (Acérdao do processo 0066800-88.2007.5.04.0014 (RO),
Redator: FLAVIA LORENA PACHECO, Participam: MARIA INES CUNHA
DORNELLES, VANDA KRINDGES MARQUES,
Data: 16/07/2008, Origem: 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre.)

INDENIZACAO POR DANO MORAL. FIXACAO. Para efeito de fixacdo da
indenizacdo por dano moral ha se levar em conta a extensdo do dano
sofrido, seus reflexos na vida profissional e social do ofendido, bem assim a
capacidade socioeconémica do agressor, devendo corresponder a valor
suficiente para desestimular e conscientizar o empregador e seus prepostos
para que ndo incidam no mesmo erro, servindo, outrossim, como lenitivo
para a dor intima experimentada pelo empregado. (PROCESSO N.°
0229200-24.2008.5.15.0106, RECURSO ORDINARIO - 102 CAMARA,
Recorrente: Marcos José Tonissi, Recorrido: Sdo Carlos S.A. — Industria de
Papel e Embalagens, Origem: 22 Vara do Trabalho de Sao Carlos,
Sentenciante: Alexandre Kilmas.)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM. O valor fixado para a
indenizacdo do dano moral ndo deve enriquecer ilicitamente o empregado,
mas ha de ser suficientemente elevado para desencorajar novas agressdes
a sua personalidade. Essa orientacao direciona as resolu¢des dessa Justica
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no sentido de evitar indenizagcdes milionarias e descabidas, e também em
negar guarida a ilegalidade e a imoralidade da conduta de maus
empregadores, para que sua decisdo seja perfeitamente adequada ao caso
concreto e as normas constitucionais e infraconstitucionais de protecdo a
dignidade do trabalhador, além de punir a empresa infratora, dissuadindo-a
do cometimento de novos ilicitos. MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA CLT.
CABIMENTO. O § 8° do art. 477 consolidado prevé o pagamento de multa
para as hipoteses de descumprimento do disposto no § 6° do mesmo
dispositivo legal, que estabelece prazos para pagamento das parcelas
rescisorias. Assim, quando inexistem nos autos comprovantes de que a
Reclamada tenha quitado as referidas verbas no prazo legalmente fixado
para tanto, tem-se por devida a multa em tela. (Processo 0056200-
46.2009.5.05.0002 RecOrd, ac. n® 163265/2013, Relatora Desembargadora:
MARIA ADNA AGUIAR, 52, TURMA, DJ 16/09/2013.)

Ressalta-se que o arbitramento do quantum indenizat6rio ndo deve se revestir
de uma fonte de lucro, devendo ser suficiente para compensar o dano sofrido, de
forma que quaisquer valores a mais implicardo em enriquecimento sem causa.
(CAVALIERI FILHO, 2012, p.105)

Desse modo, a quantificacdo do dano moral feita pelo Juiz, para que seja
justa e atenda a sua finalidade primordial, deve ser feita de acordo com os critérios
acima explanados.

Destarte, a fixacdo da quantia deve atentar as questdes sociais em que toda a
sociedade esta inserida, vez que, conforme é sabido, 0 ajuizamento de acdes com
pretensdes indenizatdrias vem crescendo cada vez mais. O problema de tal cenério
€ que varias dessas contentas sdo injustas e desnecessarias, pautadas em simples
aborrecimentos corriqueiros, provocando uma lentiddo e uso indevido do Poder
Judiciério.

Assim sendo, é preciso que o quantum arbitrado, além de suficiente para
cobrir a lesdo, ndo configure um enriguecimento ilicito, para que ndo demonstre a
coletividade que o ajuizamento de acdo moral indenizatéria € uma forma facil de
ganhar dinheiro. Ainda, a fixacdo da quantia devida pelo judiciario deve ser
conduzida de maneira a desestimular uma avalanche de acdes indenizatérias
propostas infundadamente, impedindo assim a lesdo ao principio constitucional da

celeridade processual.
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5 CONCLUSAO

Considerando todo o aludido no presente trabalho, resta patente que o nao
pagamento das parcelas rescisérias na dispensa causa enormes prejuizos ao
trabalhador. Tais danos podem ser, inclusive, relativos a esfera moral, haja vista que
tal comportamento enseja em lesao de direito da personalidade do individuo, sendo
passivel de reparacdo por danos morais, com fulcro nos artigos 186 e 927 do Cdédigo
Civil de 2002.

Imprescindivel destacar que o material bibliografico sobre o objeto da
monografia é inexistente, visto que ndo ha nenhum livro ou capitulo de alguma obra
que trata especificamente do assunto. Portanto, considerando que os doutrinadores
do direito ndo se debrucam sobre tal tema, sendo um problema, o fundamento e os
argumentos utilizados sobre o cabimento do dano moral se baseiam principalmente
em jurisprudéncias e na construcao propria de ideias.

Necessario mencionar que o fato dos doutrinadores ndo tratarem de tal
assunto é totalmente paradoxal, vez que os pleitos de indenizacdo por danos morais
em razado do ndo adimplemento das verbas trabalhistas € recorrente na Justica do
Trabalho, o que justificaria um maior aprofundamento e estudo sobre tal matéria.

Sendo assim, hodiernamente, é preciso que a interpretacdo das normas
trabalhistas acompanhe e evolua junto com a sociedade, de maneira que nao deve
ser feita uma hermenéutica estatica. Para tanto, vém-se designando uma maior
responsabilizacdo social aos empregadores, em conformidade com a funcéo social
do contrato, principio da protecdo do obreiro e da dignidade da pessoa humana,
boa-fé, interesse publico, etc, para que assim, sejam efetivados os direitos dos
trabalhadores e contribua para a construcdo de uma sociedade mais equanime,
justa e solidaria, que é um das finalidades primordiais do Estado brasileiro. Tal
situacdo também se faz necessaria, pois a relacdo empregaticia nao € igualitaria,
haja vista que o obreiro é considerado hipossuficiente, vez que o empregador exerce
sobre ele o poder diretivo. Assim sendo, por meio dos principios e normas
trabalhistas, em especial o principio da protecdo do trabalhador, o ordenamento
importa uma maior assisténcia ao obreiro, para que assim se promova uma
sociedade mais justa e igual.

Os conceitos contemporaneos de dano moral devem ser interpretados a luz

da Constituicdo de 1988, que esta voltada a questdes mais sociais, tendo colocado o
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homem no centro do ordenamento juridico. Logo, é preciso enxergar ndo somente
as questdes patrimoniais, mas também as inerentes a prépria natureza humana, que
sdo os direitos da personalidade, que ocupam posicdo supra-estatal e séo
reconhecidos pelo ordenamento juridico, ndo sendo outorgados, ao passo em que
sdo inatos a propria condicdo de ser humano. Portanto, a dignidade do individuo
deve ser analisada de forma ampla, vez que é a base na qual se funda todos os
valores morais, 0 cerne dos direitos personalissimos. Portanto, os danos morais
decorrem de violacdo de direito da personalidade, com intima relacdo com a
dignidade da pessoa humana, conforme foi elucidado.

O instituto juridico da responsabilidade civil se relaciona com o
comportamento humano, de forma que quando estas condutas atingirem a esfera
juridica alheia, causando dano, o agente ofensor terd que reparar tal lesdo. Desse
modo, existe um mecanismo especifico para proteger tal problemética, de maneira
gue o ordenamento interno assegura a possibilidade de reparacdo quando houver
prejuizos causados a terceiros. Ressalta-se que tal reparacdo pode ocorrer,
inclusive, quando de danos meramente morais, conforme se aduz por meio da
inteligéncia do artigo 5°, incisos V e X, da CF/88.

E plenamente viavel a ocorréncia de dano moral na seara trabalhista, seja por
parte do empregado, seja por parte do empregador. A relacdo de emprego €
desigual, ao passo em que o obreiro, como ja foi mencionado, é hipossuficiente,
sendo o lado mais fragil. Desse modo, é preciso que haja uma protecdo maior e
mais efetiva, inclusive como uma forma de efetivar os principios e direitos
trabalhistas, que foram duramente alcancados ao longo da histéria.

Uma das obriga¢cdes principais do empregador € realizar o pagamento das
parcelas rescisérias quando do fim do pacto laboral, pois, além de ser um direito
legitimamente esperado pelo obreiro, € um crédito de natureza salarial. Tal quantia
irh amparar o sujeito no periodo em que estiver desempregado, bem como o seguro-
desemprego e 0 FGTS, que via de regra sao liberados quando da dispensa.

O prazo para 0 pagamento de tais verbas esta insculpido no paragrafo 8°, do
artigo 477, da CLT, deveria ser rigorosamente observado, haja vista a importancia
das parcelas devidas. Porém, o que ocorre na pratica € o contrario, visto que
raramente € cumprido, colocando o trabalhador em uma situacdo delicada, de
desapoio econbmico, e consequentemente causando prejuizos de carater moral e

patrimonial. Isto, pois, considerando que nao mais tem qualguer meio de
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subsisténcia para si ou sua familia, acaba por comprometer o adimplemento de suas
obrigacdes particulares, causando necessariamente transtornos e constrangimentos,
lesando a sua honra e dignidade.

Além dos contratempos e percalcos, tal conduta do empregador implica em
uma série de outros danos, a exemplo de impossibilidade de liberacdo do FGTS e
seguro-desemprego, gerando um desvirtuamento da prépria finalidade de tais
institutos. N&o raro o individuo s6 consegue a quitacdo das verbas rescisérias na
Justica do Trabalho, em varias parcelas a menor, situacdo qual ndo deveria ocorrer
de acordo com a normalidade das coisas. Importante mencionar que apesar do
crescimento das pretensdes indenizatorias na Justica ndo significa que houve
banalizacdo do instituto do dano moral, de maneira que tal situacdo € uma
consequéncia da evolucdo e da globalizacdo da coletividade. Contudo, existem de
fato abusos relativos a tal instrumento juridico, mas que devem ser repelidos e
coibidas pelo Poder Judiciario.

Ainda, em face da necessidade de receber as quantias devidas, acaba por se
sujeitar as arbitrariedades impostas por seu empregador, inclusive, se submetendo
as lides simuladas, conforme foi tratado nessa monografia. Outro prejuizo é que a
multa existente no artigo 477 é insuficiente, sendo muito rasa, ndo cumprindo o
objetivo de cobrir os danos causados, bem como representa uma limitagdo da
protecdo do trabalhador. Importante salientar que tal penalidade ndo coibe de forma
alguma o acontecimento de condutas semelhantes no futuro, vez que ndo causa
nenhum abalo econdmico.

Ainda, o ndo adimplemento das verbas trabalhistas representa uma violacao
de objetivos e preceitos de ordem constitucional, ao passo em que nao contribui
para efetivar a criacdo de sociedade livre, justa e solidaria (artigo 3°, inciso |, da
Constituicao Federal), bem como viola os valores sociais do trabalho, que é um dos
fundamentos da Republica (artigo 1°, inciso IV, da CF/88) e a valorizacédo social do
trabalho, que € um dos alicerces da ordem econémica brasileira, gravado no artigo
170 da Constituicdo Federal. Veja-se que também existe uma clara quebra da boa-fé
e funcdo social do contrato, devendo ser repelida a todo custo, visto que néo é algo
desejado pelo ordenamento, bem como néo atende aos anseios da coletividade.

Assim sendo, considerando que a violagcédo de direito da personalidade e os
danos causados decorrem do préprio fato lesivo, sendo inerente e uma

consequéncia logica do evento danoso, ndo € preciso que se faca a producdo de
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provas concretas. Inclusive, o posicionamento atual é o de que, ponderando que o
dano moral se passa no ambito interno do sujeito, ndo existindo no plano fatico, sua
comprovacdo é muito dificil, por vezes, impossivel. Desse modo, o dano moral
configura-se como um dano in re ipsa, qual a reparacédo decorre da mera ofensa ao
direito personalissimo.

Sendo assim, considerando as necessidades, a evolugcéo da sociedade atual
e todos os prejuizos narrados e explanados no presente trabalho, ficou evidente e
manifesto que o ndo adimplemento das parcelas rescisoérias na dispensa implica em
violacdo de direito da personalidade da honra e da dignidade e, consequentemente,
em abalo moral sofrido pelo obreiro. Nesse diapasao, deve haver reparacédo do dano
moral sofrido pelo lesado, com fundamento nos artigo 186 e 927 do Cadigo civil,

bem como no artigo 5°, incisos V e X, da Constituicdo Federal.
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de 2013.
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. Processo n. 0000169-87.2011.5.01.0053 — RO. TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 12 REGIAO. Acérdao 10a Turma. Relator: Flavio Ernesto Rodrigues
Silva.

. Processo n. 0000720-35.2012.5.01.0020 — Recurso Ordinario. Tribunal
Regional Do Trabalho Da 12 Regigo. A C O R D A O 102 Turma. Juiz Relator: Angelo

Galvao Zamorano. Disponivel em:

. Processo n.0000165-50.2011.5.05.0017, RecOrd, ac.

N. 137525/2013, Relatora Desembargadora: LUIZA LOMBA, 22

TURMA, DJ 18/03/2013. Disponivel em:
http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlobTexto.asp?v_id=40
9813&texto=dan0%20and%20moral%20and%20presun%E7%E30%20and%20verba
s%20and%20rescis%F3rias. Acesso em: 19 de maio de 2013.

. Processo 0056200-46.2009.5.05.0002 RecOrd, ac.
n° 163265/2013, Relatora Desembargadora: MARIA ADNA AGUIAR, 52
TURMA, DJ 16/09/2013. Disponivel em:

.Decreto Legislativo n. 68, de 17 de setembro de 1992. Aprova o texto da
Convencao n. 158, da Organizacéao Internacional do Trabalho - OIT, sobre o Término
da Relacdo do Trabalho por Iniciativa do Empregador, adotada em Genebra em
1982, durante a 682 Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho. Disponivel
em <http://www?2.camara.leqg.br/legin/fed/decleq/1992/decretolegislativo-68-16-
setembro-1992-358557-norma-pl.html>. Acesso em: 06 de Junho de 2013

.Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacao das

Leis do Trabalho.

__ .Processo 0265800-87.2007.5.05.0581, Recurso Ordinario, ac. n°
010570/2010, Relatora Desembargadora: DALILA ANDRADE , 22, TURMA, DJ
20/04/2010. Disponivel em:
<http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlobTexto.asp?v_id=1
87514&texto=POSI%C7%C30%20and%20PREVALECENTE%20and%20DE%20an
d%20COLEGIADO.%20and%20MULTA%20and%20D0%20and%208%BA%20and



http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlobTexto.asp?v_id=409813&texto=dano%20and%20moral%20and%20presun%E7%E3o%20and%20verbas%20and%20rescis%F3rias
http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlobTexto.asp?v_id=409813&texto=dano%20and%20moral%20and%20presun%E7%E3o%20and%20verbas%20and%20rescis%F3rias
http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlobTexto.asp?v_id=409813&texto=dano%20and%20moral%20and%20presun%E7%E3o%20and%20verbas%20and%20rescis%F3rias
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decleg/1992/decretolegislativo-68-16-setembro-1992-358557-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decleg/1992/decretolegislativo-68-16-setembro-1992-358557-norma-pl.html
http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlobTexto.asp?v_id=187514&texto=POSI%C7%C3O%20and%20PREVALECENTE%20and%20DE%20and%20COLEGIADO.%20and%20MULTA%20and%20DO%20and%208%BA%20and%20DO%20and%20ART.%20and%20477%20and%20DA%20and%20CLT
http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlobTexto.asp?v_id=187514&texto=POSI%C7%C3O%20and%20PREVALECENTE%20and%20DE%20and%20COLEGIADO.%20and%20MULTA%20and%20DO%20and%208%BA%20and%20DO%20and%20ART.%20and%20477%20and%20DA%20and%20CLT
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%20D0%20and%20ART.%20and%20477%20and%20DA%20and%20CLT>.
Acesso em 07 de Novembro de 2013.

.Processo n. 0000119-12.2011.5.04.0204 (RO),
Data: 10/07/2013,0rigem: 42 Vara do Trabalho de Canoas, Redator: Maria Helena
Lisot. Doisponivel em:

<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:VTbWptwM5cYJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jur

isp sdcpssp.baixar%3Fc%3D46484870+parcelas+rescis%C3%B3rias+e+natureza+
alimentar+inmeta:DATA DOCUMENTQ:2012-10-24..2013-10-

24++&client=jurisp&site=jurisp sp&output=xml no dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=U

TFE-8&Ir=lang pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em 01 de
Novembro de 2013.

__ .Processo n. 00011074520105010012, Recurso Ordinario, Data de
publicacdo: 2012-01-19, 52 Turma, Relator: Anténio Carlos Areal. Disponivel em:
<http://bd1.trt1.jus.br/xmlui_portal/bitstream/handle/1001/329896/000110745201050
10012%2319-01-2012.pdf?sequence=18&#search=INDENIZAAfAfA ATAfAfAAfO
POR DANOS MORAIS. NAfAfAAfO PAGAMENTO DAS VERBAS SALARIAIS>.
Acesso em 31 de Outubro de 2013.

___ _.Processo n. 0000178-76.2012.5.05.0611, Recurso Ordinario, ac.
n°® 142862/2013, Relatora Desembargadora: Maria  Adna  Aguiar, 52,
Turma, DJ 19/04/2013. Disponivel em:
<http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlobTexto.asp?v_id=4
24815&texto=verbas%20and%?20trabalhistas%20and%20dano%20and%20moral>.
Acesso em 29 de Outubro de 2013.

_____ .Processo n. 0000213-95.2011.5.06.0141, Recurso Ordinario, TRT da 62
regido, Orgdo Julgador : 2" Turma, Relatora : Juiza Maria das Gragas
de Arruda Franca, 12 Vara do Trabalho de Jaboatdo dos Guararapes/PE. Disponivel
em: <http://www1.trt6.gov.br/consultaAcordaos/resultadosConsultalnternet.php>.
Acesso em 17 de Outubro de 2013.



http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:VTbWptwM5cYJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D46484870+parcelas+rescis%C3%B3rias+e+natureza+alimentar+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-10-24..2013-10-24++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:VTbWptwM5cYJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D46484870+parcelas+rescis%C3%B3rias+e+natureza+alimentar+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-10-24..2013-10-24++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:VTbWptwM5cYJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D46484870+parcelas+rescis%C3%B3rias+e+natureza+alimentar+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-10-24..2013-10-24++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:VTbWptwM5cYJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D46484870+parcelas+rescis%C3%B3rias+e+natureza+alimentar+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-10-24..2013-10-24++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:VTbWptwM5cYJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D46484870+parcelas+rescis%C3%B3rias+e+natureza+alimentar+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-10-24..2013-10-24++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
http://bd1.trt1.jus.br/xmlui_portal/bitstream/handle/1001/329896/00011074520105010012%2319-01-2012.pdf?sequence=1&#search=INDENIZAÃƒÂƒÃ‚Â‡ÃƒÂƒÃ‚ÂƒO POR DANOS MORAIS. NÃƒÂƒÃ‚ÂƒO PAGAMENTO DAS VERBAS SALARIAIS.
http://bd1.trt1.jus.br/xmlui_portal/bitstream/handle/1001/329896/00011074520105010012%2319-01-2012.pdf?sequence=1&#search=INDENIZAÃƒÂƒÃ‚Â‡ÃƒÂƒÃ‚ÂƒO POR DANOS MORAIS. NÃƒÂƒÃ‚ÂƒO PAGAMENTO DAS VERBAS SALARIAIS.
http://bd1.trt1.jus.br/xmlui_portal/bitstream/handle/1001/329896/00011074520105010012%2319-01-2012.pdf?sequence=1&#search=INDENIZAÃƒÂƒÃ‚Â‡ÃƒÂƒÃ‚ÂƒO POR DANOS MORAIS. NÃƒÂƒÃ‚ÂƒO PAGAMENTO DAS VERBAS SALARIAIS.
http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlobTexto.asp?v_id=424815&texto=verbas%20and%20trabalhistas%20and%20dano%20and%20moral
http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlobTexto.asp?v_id=424815&texto=verbas%20and%20trabalhistas%20and%20dano%20and%20moral
http://www1.trt6.gov.br/consultaAcordaos/resultadosConsultaInternet.php
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___ .Processo n. 0000818-96.2011.5.01.0006 — Recurso Ordinério, Tribunal
Regional Do Trabalho Da 12 Regido. Acordao 102 Turma. Juiz Relator: Marcelo
Antero de Carvalho. Disponivel em:
<http://bd1.trt1.jus.br/xmlui_portal/bitstream/handle/1001/471237/000081896201150
10006%2303-04-2013.pdf?sequence=1&#search=CARATER ALIMENTAR E
VERBAS TRABALHISTAS>. Acesso em: 05 de Setembro de 2013.

___ .Processo n. 0015900-72.2009.5.01.0028 — RTOrd, Acérdéo - 7a Turma,
Data: 26.04.2012, Relator: Evandro Pereira Valadao Lopes. Disponivel em:
<http://bd1.trt1.jus.br/xmlui_portal/bitstream/handle/1001/416859/001590072200950
10028%2326-04-2012.pdf?sequence=1&#search=dano moral. nA£o liberaA8A£o de

seguro desemprego.> Acesso em 31 de Outubro de 2013.

____ .Processo n. 0031500-31.2008.5.05.0005, Recurso Ordinario, ac.

n® 114283/2012, Relator Desembargador: Jeferson Muricy, 52.

Turma, DJ 14/09/2012. Disponivel em:
<http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlobTexto.asp?v_id=3
45052&texto=parcelas%20and%20rescis%F3rias%20and%20dano%20and%20mora
1%20and%20indeniza%E7%E30>. Acesso em 29 de Outubro de 2013.

__ .Processo n. 01463006620095010064, Recurso Ordinario, Data:
13.10.2010, Sétima Turma, Relatora: Rosana Salim Villela Travesedo. Disponivel
em:
<http://bd1.trt1.jus.br/xmlui_portal/handle/1001/302094?queryRequest=dano%20mor
al.%20n%C3%A30%20libera%C3%A7%C3%A30%20de%20sequro%20desemprego
>. Acesso em 31 de Outubro de 2013.

______.Processo n. 0229200-24.2008.5.15.0106, RECURSO ORDINARIO — 102
CAMARA, Recorrente: Marcos José Tonissi, Recorrido: Sdo Carlos S.A. — IndUstria
de Papel e Embalagens, Origem: 22 Vara do Trabalho de S&o Carlos, Sentenciante:
Alexandre Kilmas. Disponivel em:
<http://consulta.trt15.jus.br/consulta/owa/pProcesso.wProcesso?pTipoConsulta=PR
OCESSO&pldProc=1952314&pDbLink=>. Acesso em: 05 de junho de 2013.



http://bd1.trt1.jus.br/xmlui_portal/bitstream/handle/1001/471237/00008189620115010006%2303-04-2013.pdf?sequence=1&#search=CARÁTER ALIMENTAR E VERBAS TRABALHISTAS
http://bd1.trt1.jus.br/xmlui_portal/bitstream/handle/1001/471237/00008189620115010006%2303-04-2013.pdf?sequence=1&#search=CARÁTER ALIMENTAR E VERBAS TRABALHISTAS
http://bd1.trt1.jus.br/xmlui_portal/bitstream/handle/1001/471237/00008189620115010006%2303-04-2013.pdf?sequence=1&#search=CARÁTER ALIMENTAR E VERBAS TRABALHISTAS
http://bd1.trt1.jus.br/xmlui_portal/bitstream/handle/1001/416859/00159007220095010028%2326-04-2012.pdf?sequence=1&#search=dano moral. nÃ£o liberaÃ§Ã£o de seguro desemprego
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